CONCURSO PUBLICO

Instituto Geral de Pericias pdld Auxiliar Med'co-Legal
de Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2021

CONVOCAGAO PARA O EXAME DE AVALIAGAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA —
SUB JUDICE

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO da POLICIA CIENTIFICA DE SANTA
CATARINA, destinado ao provimento de vagas para o cargo de Auxiliar Médico-Legal, Edital n?
001/2021, no uso de suas atribuic¢des, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
CONVOCACAO para o Exame de Avaliagdo da Aptid3o PsicolégicaVocacionada — Sub Judice,
componente da terceira fase do Concurso Publico, nos seguintes termos:

1. De acordo com o subitem 16.3 e 16.4 do edital, fica convocado o candidato CLAYTON
ADILSON LACERDA CARLIN - Sub Judice, para o Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica
Vocacionada, de carater eliminatadrio.

2. O Exame de Avaliacao da Aptidao Psicolégica Vocacionada sera realizado na data, local
e hordrio a seguir indicados:

DATA: 12 de agosto de 2024 (segunda-feira)
Abertura do local de realizagao da avaliagao: 08h
HORARIO: | Fechamento do acesso ao local de avaliagdo: 08h45min
Inicio das atividades de avaliagao: 09h
UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
LOCAL: CSE — CENTRO SOCIOECONOMICO / POS-GRADUAGAO /BLOCO F
Campus Universitario Reitor Jodo Davi Ferreira Lima — Trindade — Fpolis/SC

3. N3do serd permitido, sob qualquer justificativa, o ingresso do candidato apds o
horério determinado para fechamento do acesso ao local do Exame.

4. N3do haverad segunda chamada para o Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada, nem a realizacdo fora do horario e local indicado. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, implicard na sua
elimina¢do do concurso publico.

5. Para ingresso no local do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, o
candidato deverd estar munido de documento de identidade oficial, com foto, ndo se
aceitando cdpia - mesmo que autenticada - ou qualquer outro documento em sua
substituicdo, em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza e caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta,
e lente corretiva ou dculos (se fizer uso). Ndo sera permitido o uso de corretivo de qualquer
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espécie durante a realiza¢do da avaliacao.

6. A falta, chegada tardia, a ndo apresentacdo do documento de identidade conforme
indicado,ou a falta dos materiais necessdrios ao Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada, implicard na eliminacao do candidato do Concurso Publico.

7. Em casos de for¢ca maior, tais como, enchentes, perturba¢des da ordem publica, ou
situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou o acesso ao local de Exame,
a FEPESE podera alterar a data do Exame de Avaliagao da Aptidao Psicolégica Vocacionada,
dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formuldrio de inscricdo e por
informativo no sitio do concurso publico na Internet.

8. Aplicam-se ao Exame de Avaliagao da Aptidao Psicolégica Vocacionada as normas de
identificacdo e seguranga determinadas para a realizagio da Prova Objetiva de
Conhecimentos, no que forem compativeis.

9. O preenchimento das folhas de respostas das avaliagbes psicoldgicas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e nas folhas de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas dos
instrumentos psicoldgicos. Serdao consideradas marcagles incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas do instrumento psicoldgico, tais
como: dupla marcacdo, marca¢do rasurada ou emendada e/ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

10. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, danificar de qualqguer modo
a sua folha de respostas.

11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicacdo do Exame, em especial seu nome completo, o nimero de seu
documento de identidade e/ou CPF, escolaridade, data de aplicagdo, data e local de
nascimento.

12. O candidato devera obrigatoriamente devolver ao fiscal as folhas de respostas dos
instrumentos psicolégicos, devidamente assinadas no local indicado, ao término da realizacao
da etapa do Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.

13. A ndo devolucdo pelo candidato das folhas de respostas, devidamente preenchidas e
assinadas, ao fiscal, acarretard em eliminagdo sumadria do candidato do certame.

14. O Exame de Avaliacdao da Aptidao Psicolégica Vocacionada, de carater eliminatério, tera
por finalidade avaliar as caracteristicas/aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
o desempenho das atividades do cargo dentro das dimensdes adequadas para o exercicio das
atividades inerentes ao Auxiliar Médico-Legal e sera aplicada por profissional habilitado e
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regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

15. O Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada consistira na aplicacdo
coletiva detestes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

16. Poderdo ser analisados aspectos psicolégicos de capacidade de controle emocional,
ansiedade, impulsividade, resisténcia a frustracdo, desenvolvimento cognitivo, agressividade,
iniciativa, sociabilidade, fluéncia verbal, disciplina, organizacdo, perseveranca, atencao,
percep¢do espacial, diplomacia, capacidade de adaptagdao a normas e valores sociais,
memoria; devendo o candidato obter desempenho aderente ao nivel previsto no Perfil
Profissiografico do anexo 2, em 10 ou mais aspectos psicoldgicos.

17. As sinteses de parecer psicoldogico enunciardo as condicdes de habilitacdo dos
candidatos ao cargo, considerando APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicoldgico
compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo ou NAO APTOS que nio
apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo.

18. Sera considerado FALTANTE e desclassificado no concurso publico, o candidato que nao
comparecer, chegar atrasado ou se apresentar sem o documento de identificagdo e ou
material necessario ou deixar de realizar por qualquer razdo uma das etapas que compdem
o Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.

19. Da avaliagdo dos resultados demonstrados pelo candidato, serd emitido resultado de
APTO, NAO APTO ou FALTANTE.

20. Serdo considerados como fatores impeditivos para cada caracteristica psicoldgica os
resultados de desempenho dos candidatos que ndo atenderem as dimensdes definidas no
perfil profissiografico do Auxiliar Médico-legal, item 16.11 do edital e no Anexo 1 deste edital
de convocacao.

21. Nas horas que antecedem o Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicolégica Vocacionada
e nodia de sua realizacdo, durante a avaliacdo, é recomendavel que os candidatos observem
os seguintes cuidados:

a) Durma bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b) Alimente-se adequadamente no café da manh3, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) Evite a ingestdo de bebidas alcodlicas e/ou de medicamentos (substancias) que
possaminterferir em seu bem-estar e consequentemente na avaliacao;

d) Evite situacdes que possam causar estresse, fadiga ou esforco excessivo;

e) Porte lentes de correcdo visual e/ou aparelhos de correcdo auditiva, quando
necessario.

f) Use roupas e calcados confortaveis.

22. O candidato que se retirar do ambiente de Exames ndo podera retornar em hipdtese
alguma, exceto na condigao de nutriz e com a devida autorizagao do psicdlogo aplicador nas
condicOes estipuladas por este Edital.
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23. Serdo observadas as solicitacdes de amamentacao indicadas quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo. O alimentando devera estar com um acompanhante, o qual
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata podera ser
liberada pelo psicélogo aplicador apenas em momentos em que o instrumento aplicado nao
possua tempo para conclusdo da aplicagao.

24. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

25. Nao serd considerada qualquer alteracdo psicoldgica ou fisiolégica apresentada no
momentoda realizagdo dos testes.

26. Nodiade realizacdo da avalia¢do psicoldgica nao sera permitida a entrada de candidatos
portando armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

27. Haverad intervalo para que, caso necessdario, os candidatos possam ir ao banheiro e
consumir alimentos. O hordrio de intervalo serd devidamente informado pelo psicélogo
profissional responsavel pela aplicagdo do Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica
Vocacionada.

28. Nao serad permitido, durante a realizacdo dos testes, o consumo de alimentos. As
garrafas de dgua deverdo ser transparentes e estar sem os rétulos.

29. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo do Exame de
Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapiseira/grafite e(ou)
marca- texto;

c) gualquer acessério de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante,
gue nao seja fabricado com material transparente;

e) armas.

30. No ambiente de aplicacdo do Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada,
ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a avaliacdo, nao serd permitido o uso
dequalquer dispositivo eletronico.

31. Antes de entrar na sala, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
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fornecidapela equipe de aplicacdo todos seus pertences.

32. A FEPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante
a realizacdo do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, nem por danos neles
causados.

33. No dia da realizacdo do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicolégica Vocacionada, a
FEPESE podera submeter o candidato ao sistema de deteccdo de metal na sala, corredor e
banheiro, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

34. A entrevista devolutiva referente ao Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada serd realizada na cidade de Floriandpolis/SC, oportunidade na qual serdo
informados os motivos do resultado do candidato NAO APTO.

35. O local da entrevista devolutiva sera divulgado quando da publicacdo do resultado do
Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada. Para o agendamento da entrevista,
o candidato devera acessar o campo “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO” disponivel no
endereco eletronico do certame (http://igp.fepese.org.br/), na data provavel de 03 de
setembro de 2024.

36. Nao serdo informados os motivos do resultado do Exame de Avaliacdo da Aptidao
Psicologica Vocacionada por outros meios. Somente na entrevista devolutiva, a qual é
realizada pessoalmente, sendo permitida apenas a presenca de 01 (um) profissional psicdlogo
assistente técnico de confianca do candidato, devidamente identificado, que poderd
acompanhar a entrevista devolutiva, marcada conforme este Edital. Nesta oportunidade ndo
serdo manuseados os testes psicolégicos do candidato.

37. 0O psicoélogo assistente técnico do candidato munido de procuracdo particular poderd
requerer acesso aos testes psicolégicos do candidato NAO APTO, na data, no prazo e no local
previsto para a entrevista devolutiva, para fazer a andlise dos resultados do candidato NAO
APTO. Esta andlise sera realizada em ambiente separado, sem a presenca do candidato ou
outro representante, na presenca unicamente de um psicélogo da comissdo examinadora,
sendo o local e o periodo reservado apenas aos profissionais de psicologia. A procuracao
particular do psicélogo assistente técnico de candidato que ndo esteja presente na entrevista
devolutiva deverd ter a assinatura do candidato reconhecida em cartério.

38. Nao sera admitida a remocgdo dos instrumentos utilizados no Exame de Avalia¢do da
Aptid3ao Psicoldgica Vocacionada.

39. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente técnico do candidato,
gravar aentrevista de devolucdo e nem retirar ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas

de respostas.

40. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
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considerado como recurso.

41. Ainterposicdo de recurso ndo esta condicionada a participacao da entrevista devolutiva.
O recurso do resultado do Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica podera ser interposto
nas formas previstas no edital do Concurso.

42. A andlise do recurso administrativo do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicolégica
Vocacionada poderd concluir por manter o resultado de NAO APTO ou por alterar o resultado
para APTO.

43. Aalteragdo para o resultado de “NAO APTO” para “APTO” em decorréncia da andlise de
recurso administrativo, sera motivada pela constatacdo de erro no levantamento e/ou
interpretacdo dos testes psicoldgicos aplicados no processo avaliativo ou na contagem das
caracteristicas e respectivas dimensoes identificadas, desde que, com a corre¢ao do erro, o
candidato atinja o indice minimo de aprovacao exigido.

44. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

45. As respostas aos recursos administrativos interpostos serdao divulgados, no portal do
candidato, na data provavel 16/09/2024.

46. A aptidao resultante do Exame de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada para o
cargo de Auxiliar Médico-Legal ndo tera validade para uso em outro processo de selecdo,
assim como a aptidao em outro certame nao tera validade para este concurso publico.

47. A inaptidao no Exame de Avalia¢cdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada ndao pressupoe
a existéncia de transtornos mentais e comportamentais. Indica tdao somente que o candidato
avaliado, no momento, ndo atendeu minimamente o perfil exigido para o cargo de Auxiliar
Médico-legal.

48. Ao final, apds a divulgacdo do resultado da analise dos recursos administrativos do
Exame deAvaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, serd publicada a relacdo final desta
etapa com a listagem somente dos candidatos considerados APTOS.

Floriandpolis, 01 de agosto de 2024
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ANEXO 1 - CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS MENSURAVEIS CIENTIFICAMENTE

ITEM COMPETENCIA DESCRIGAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer e controlar as prépriasemocdes,

1 CONTROLE EMOCIONAL (diante de um estimulo, respondendo de forma ajustadal ELEVADO
emocionalmente.
Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo

2 ANSIEDADE emocional sendo menos propenso a estados emocionais BAIXA
negativos e a se preocuparcom o futuro.
Propensdo a reagBes ndo planejadas caracterizando a

3 IMPULSIVIDADE incapacidade de.controlar ?s emocdes e temlienua .a reagir de ADEQUADA
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.

4 |RESISTENCIA A FRUSTRACAO Capac.ldadeN de absorver e lidar objetivamente e eficazmente) ADEQUADA
com situagdes frustrantes.
Conjunto de habilidades que permitem ao individuo operar|
cognitivamente para a resolugdio de problemas novos,

DESENVOLVIMENT

5 SCOGONITIVO © relacionando ideias e compreendendo implicagdes a partir de] ADEQUADA
conhecimentos prévios, reorganizar informagdes e adquirin
conhecimentos diversos.

6 AGRESSIVIDADE Capaudade'd.e'contrc?lar e Ncanahzar rAeag.oescompf)rtamentals ADEQUADA
de forma a inibir manifesta¢des e tendéncias agressivas.
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das

7 INICIATIVA necessidades das tarefas ou situagGes; disposicdo para agir oul ADEQUADA
empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada
situagdo.

3 SOCIABILIDADE Capaufiade de .perceber e reagir adequadamente as ADEQUADA
necessidades, sentimentos e comportamentosdos outros.
Capacidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo

9 FLUENCIA VERBAL e no pensamento, pormeio de verbalizacdo compreensivel, claral ADEQUADA
e eficiente, sendo eficaz na comunica¢do oral e escrita

10 DISCIPLINA Capaudadg de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira ELEVADA
de ser e agir.

11 ORGANIZAGCAO Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.| ELEVADA

12 PERSEVERANCA Cgpaudade para executlar ur’r,1a tarefa, vencendo as ELEVADA
dificuldades encontradas até conclui-la.

13 ATENCAO Cf':\paudade cognlt.lva para procurar e discriminar um estimulo| ADEQUADA
diante de outros distratores.

14 PERCEPCAO ESPACIAL Cap?cidade de ianaginar a posicdo de um objeto, apds ter ADEQUADA
sofrido uma rotagdo no espaco.

15 DIPLOMACIA Capacidade de ser atencioso e cortés. ADEQUADA

CAPACIDADE DE . A . -
16 ADAPTACAO A NORMAS E EzrrJ:gSaedvealodrzs ;ﬂ:;‘;zsncm e respeito; habilidadede acatar ADEQUADA
VALORES SOCIAIS )
17 MEMORIA Capacidade de reter, processar e evocar informagdes necessarias ADEQUADA

para realizacdo deatividades.




