GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO IGP/SC N° 001/2017 — APOS RETIFICAGAO 004

1.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA e o DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO
GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des,
comunicam que estardo abertas, no periodo de segunda-feira, 18 de setembro de 2017 a
segunda-feira, 23 de outubro de 2017, as inscricdes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial das carreiras de Perito Oficial e Técnico Pericial, para os cargos
de Perito Criminal, Perito Criminal Bioquimico, Perito Médico-Legista, Perito
Odontolegista e Papiloscopista, do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP,
em regime estatutdrio, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela
legislacdo vigente.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 49 (quarenta e nove) vagas da carreira de Perito Oficial e de 02 (duas)

vagas da carreira de Técnico Pericial, ambos do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias.

1.1.1. As lotagdes das respectivas vagas a serem providas estdo indicadas no Anexo | deste Edital, podendo estar
caracterizadas como “lotagdo estadual”, “regido de lotagdao” ou “cidade de lotagdao”.

1.1.2. A escolha da cidade de lotagao para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas conforme
Anexo | deste edital, sera exercida pelo candidato no ato da inscrigdo, quando selecionar a cidade para a qual
pretende concorrer.

1.1.3. A escolha da regido de lotagdo para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas conforme
Anexo | deste edital, sera exercida pelo candidato no ato da inscricdo, quando selecionar a regido de lotagdo para
a qual pretende concorrer.

1.1.4. A escolha da cidade de lotagdo estadual para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas
conforme Anexo | deste edital, serd exercida pelo candidato quando da conclusdo do curso de formagdo
ministrado aos candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagdao obtida, ao final do respectivo curso.

1.1.5. Caso ocorram desisténcias, serdo chamados os candidatos subsequentes, de acordo com a ordem de
classificacdo na lotacdo escolhida.

1.1.6. Caso ndo existam candidatos a serem chamados para o preenchimento de vagas de determinada cidade de
lotagdo, poderdo ser chamados os candidatos excedentes de outras cidades, respeitando-se a ordem de
classificagdo na regido de lotagdo, para o cargo e area criminal especifica constante do Anexo I.

1.1.7. Caso ndo existam candidatos a serem chamados para o preenchimento de vagas de determinada cidade de
lotagdo e também nao existam candidatos a serem chamados na classificagdao da regiao de lotagao, poderdo
ser chamados os candidatos excedentes de outras cidades, respeitando-se a ordem de classificagdo geral no
Estado, para o cargo e area criminal especifica constante do Anexo I.

1.1.8. Caso ndo existam candidatos a serem chamados para o preenchimento de vagas de determinada regido de
lotagdo, poderdo ser chamados os candidatos excedentes de outras cidades, respeitando-se a ordem de
classificagdo geral no Estado, para o cargo e area criminal especifica constante do Anexo I.

1.1.9. Depois do preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados, a critério da Dire¢cdo-Geral do IGP, para o preenchimento das vagas que vierem a ser
criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitando-se a classificagdao por cidade de
lotagdo para o cargo e area criminal especifica constante do Anexo | e, caso ocorra o previsto nos itens 1.1.6. e
1.1.7., a ordem de classificagdo na regido de lotagao ou ordem de classifica¢cao geral no Estado.

1.1.10.Depois do preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados, a critério da Dire¢do-Geral do IGP, para o preenchimento das vagas que vierem a ser
criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitando-se a classificagao por regido de
lotagdo para o cargo e drea criminal especifica constante do Anexo | e, caso ocorra o previsto nos itens 1.1.8., a
ordem de classificagao geral no Estado.

1.1.11.Depois do preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados, a critério da Diregdo-Geral do IGP, para o preenchimento das vagas que vierem a ser
criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitando-se a classificagdo geral no
Estado, para os cargos originalmente classificados somente nesta classificacao.

A jornada de trabalho sera distribuida conforme os regimes previstos na Lei 16.772, de 30 de novembro de 2015.

A remuneragdo mensal bruta dos servidores ocupantes dos cargos estd indicada no Anexo | deste Edital.

A escolaridade exigida para o exercicio da fungdo objeto deste concurso dos servidores ocupantes dos cargos esta

indicada no Anexo Il deste Edital, conforme previsto na Lei 15.156 de 11 de maio de 2010.

As atribuigdes (sumarias) necessarias a serem cumpridas pelos servidores ocupantes dos cargos previstos estdo

indicadas no Anexo lll deste Edital, conforme previsto na Lei 15.156 de 11 de maio de 2010.
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2. DA RESPONSABILIDADE PELO CONCURSO E DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES e
coordenado pela Comissdo de Concurso Publico IGP/SSP, designada pela Portaria n? 271/GEPES/DIAF/SSP de
28.08.2017, obedecidas as normas do presente Edital.

2.2. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario oficial de Brasilia (DF).

2.3. Os aprovados neste concurso deverdo ter disponibilidade para viagens eventuais, visando suprir necessidades
ocasionais do IGP.

2.4. Os aprovados neste concurso atuardo nas areas para as quais concorreram, podendo, no entanto, e atendendo o
interesse da administracdo do IGP, serem designados para atuar em areas distintas, dentro do seu cargo, conforme
Anexo Il da Lei 15.156 de 11 de maio de 2010.

2.5. Ficam cientes os candidatos de que, sendo aprovados e nomeados, tendo selecionada a cidade de lotagao ou a regido
de lotagdo no ato da inscricdo ou na conclusdo do curso de formacédo, nela terdo efetivo exercicio pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos, a contar da data do primeiro dia de exercicio, excluido desse computo o periodo do Curso de Formacao,
ndo podendo inclusive solicitar remogdo, nem serem colocados a disposi¢do de outros érgaos.

2.6. Aplica-se o disposto no item 2.5 aos candidatos nomeados em conformidade com os subitens do item 1.1.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo de inscricdao para este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

3.2. O processo de inscrigdo para o Concurso Publico previsto neste Edital ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2., a seguir:
3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢do para o Concurso Publico — Edital 001/2017 consiste em acessar o site

www.igpsc2017.ieses.org, apontando para “INSCRICOES ONLINE”, e, a partir do link especifico, preencher a

Ficha de Inscrigao, no periodo compreendido entre 10 horas de segunda-feira, 18 de setembro de 2017 e 16

horas de segunda-feira, 23 de outubro de 2017.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo para o Concurso Publico — Edital 001/2017 consiste em efetuar o

pagamento da taxa de inscrigao até o ultimo dia de inscri¢es, segunda-feira, 23 de outubro de 2017.

a. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias da localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente, nas prdprias agéncias, em caixa
eletronico ou pela internet.

3.2.3. O candidato que decidir realizar a inscricdo ao presente certame declara estar ciente das normas deste Edital e
aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

b. A taxa de inscri¢do dos candidatos devera ser paga por meio do boleto bancéario visualizado depois do
preenchimento e envio do formuldrio de inscri¢do.
C. As inscricdes somente serdo acatadas apds a efetivacdo do pagamento da respectiva taxa. O simples

agendamento bancdrio e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento comprobatério de
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao da versdo impressa desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a inser¢do correta de seus dados cadastrais no formulario preenchido no ato de
inscrigao.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Nao haverdisencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n? 10.567/1997 (Doadores de Sangue), de 07 de novembro de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

3.3.2. Oscandidatos amparados pela Lei Estadual n? 10.567/1997 (Doadores de Sangue) deverdo efetuar sua inscricdo
nos termos do item 3.2.1, imprimir o respectivo boleto, ndo efetuar o pagamento a ela referente e entregar a
documentacdo abaixo relacionada, junto com o requerimento destinado a obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, até sexta-feira, 22 de setembro de 2017, protocolando esses documentos no Protocolo Geral do
Instituto Geral de Pericias, situado na Rua Pastor Willian Richard Schisler Filho, n? 590, Bairro Itacorubi —
Floriandpolis/SC CEP 88034-100, no horario compreendido entre 14h e 18h, com a mengdo expressa de que se
relacionam com o EDITAL n2 001/2017 e, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico:

a. Boleto bancario impresso apds a inscrigao;
b. Requerimento preenchido (formulério obtido no site do Concurso — Item A do Anexo IV);
c. Comprovante de sua condicdo de doador e das doagdGes efetuadas, nos termos da Lei citada, no periodo

compreendido entre 18 de setembro de 2016 e sexta-feira, 22 de setembro de 2017.
3.3.2.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item
3.3.2. e seus subitens para CONCURSO IGP/SC - EDITAL 001/2017— PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO
IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de setembro de 2017.
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3.3.2.2. Nos termos da orientacdo recebida do HEMOSC de Santa Catarina, estdo habilitadas a fornecer
declaragdo que ateste a condigdo de doador de sangue as seguintes entidades:

Cidade Unidade

Blumenau Hemocentro Regional de Blumenau (HEMOSC)
Chapecé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)
Concoérdia Hospital Sdo Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Florianopolis  Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Floriandpolis Hospital Universitario — UFSC
Jaragud do Sul Unidade Coletora (HEMOSC)

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)
Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)
Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)
Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai
Tubardo Unidade Coletora (HEMOSC)

3.3.3. A partir de quarta-feira, 4 de outubro de 2017, as 18h, sera exibido no site do concurso o texto da portaria,
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo feitos nos termos do item 3.3.2.

3.3.4. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto até a data
limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condigdes minimas de inscricdo ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/1972, n®
70.436/1972 e n2 3.927/2001, e do art. 12, § 19, da CF 1988, bem como conhecer as exigéncias do presente Edital e
estar de acordo com elas.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sdo campos obrigatorios:

a. Nome do candidato;

Data de nascimento;

Cddigo do cargo pretendido e da lotagdo escolhida;

Cddigo da cidade de realizagdo da prova objetiva (conforme item 5.14.1);

Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), valido e em nome do candidato;

f. Endereco completo ou endereco eletronico (e-mail).
3.5.1. O candidato que informar na Ficha de Inscricdo um nimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) pertencente a
terceiro terd, a qualquer tempo, sua inscricdo indeferida/cancelada.

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

P aoo

a. Com o atendimento a condi¢do estabelecida no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios da Ficha de Inscrigdo estabelecidos no item 3.5;

(o Com o pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento do pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;

d. Com a concordancia do candidato a todas as condi¢cGes mencionadas neste Edital, manifestada no

requerimento de inscrigdo e efetuada por marcagdo no campo especifico, no ato de inscrigdo.

3.7. Ovalor dataxa de inscrigdo para este Concurso Publico é de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos das carreiras
de Perito Oficial (Perito Criminal, Perito Criminal Bioquimico, Perito Médico-Legista, Perito Odontolegista) e de RS
100,00 (cem reais) para o cargo da carreira de Técnico Pericial (Papiloscopista).

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional, compensado até o prazo limite
de inscrigao.
3.7.2. Ovalor da taxa de inscri¢gdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com este item, sera(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto da Taxa de Inscricdao ou requerer e ter
deferido seu pedido de isengao, o candidato estd declarando tdcita, expressa e formalmente que preenche as condigdes
de inscricao relacionadas neste Edital, bem como que conhece e aceita as condi¢des nele estabelecidas e demais
instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em qualquer momento e circunstancia.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo e ndo tenham efetivado o pagamento
do valor da taxa de inscrigao, nos termos do item 3.2.2, ou que, tendo sido indeferidos seus pedidos de isen¢do dessa
taxa, nos termos do item 3.3, também ndo tenham providenciado o devido pagamento no prazo estabelecido.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagao do candidato, seu cargo,
sua lotagdo ou seu local de realizagdo da prova objetiva.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
PUBLICO IGP/SC — EDITAL 001/2017 — CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. 5C401, 8600 — Conj.
6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até segunda-feira, 23 de outubro de 2017, requerimento (conforme modelo constante do item B do Anexo IV deste
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Edital), devidamente assinado, dirigido ao IESES, indicando as condi¢Ges especiais de que necessita, juntando-o a copia

de seu boleto da taxa de inscri¢do, devidamente quitado, se ndo deferido seu pedido de isengdo.
3.14.1. Observando-se os estritos termos do Decreto n2 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia, que necessitarem
de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo deverdo indicar o tipo de condigdo diferenciada de
que necessitam.
3.14.2. Em funcdo das caracteristicas do cargo objeto deste Concurso Publico, ndo havera leitura de prova ou provas
no sistema braile, bem como nado sera disponibilizado ledor.
3.14.3. Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo-resposta e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo-
Ihes sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.
3.14.4. Nao havera realizagdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, mas o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
neste edital de Concurso Publico.
3.14.5. A decisdo quanto aos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro de um prazo razoavel e de
acordo com sua disponibilidade de tempo.
3.14.6. Em face da necessidade de caracterizagdo da relagdo de cada pedido com o candidato, e seu protocolo (registro
de SEDEX), cada candidato devera encaminhar seu pedido, individualmente, em seu préprio envelope.
3.14.6.1.Em atengdo ao previsto no item 3.14.6., ndo serdo admitidos pedidos diversos encaminhados em um
mesmo envelope, ainda que sejam de interesse de um mesmo candidato, nem pedidos de mais de
um candidato enviados em um mesmo envelope.

3.14.6.2.0s pedidos encaminhados de forma diversa da prevista no item 3.14.6 serdo liminarmente
indeferidos.

3.14.7. O requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1 (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. Qualquer inverdade declarada na ficha de inscricao ou em relagdo a qualquer disposicao deste Edital, que vier a
ser verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscrigdo e consequente eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros ou assistentes da Comissdo do Concurso
Publico, tanto do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP/SC, como do IESES, até seu primeiro grau de parentesco.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera a mesma
cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdes serdo efetivados por portaria do IESES, disponibilizada na pagina do
concurso, no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18h (dezoito horas) de terga-feira, 14 de novembro de
2017.

4.1.1. Na portaria de indeferimento das inscricdes somente sera informada a causa do indeferimento e o nimero de
inscricdo do candidato, ndo sendo informado o seu nome.

4.2. Olocal e o horario em que o candidato fara a prova objetiva serd comunicado por meio do endereco eletrénico que ele
indicou, ao efetuar sua inscrigao.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira, 22
de novembro de 2017, deverdo consulta-lo no site mencionado no item 3.2.1, com a indica¢do de seu numero de
inscricao e de sua data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgao de Inscri¢cdao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de incorre¢ées no Documento de Confirmagao de Inscri¢cdo, o candidato devera solicitar
a corre¢do ao IESES, indicando obrigatoriamente o nimero do Edital, seu nome, seu nimero de inscri¢ao e o
campo a ser corrigido, enviando seu pedido para o e-mail correcao@ieses.org.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando a solicitacdo se destinar a promover
alguma alteragdo das informagdes expressas na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O presente Concurso Publico serd constituido de cinco fases:
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Segunda Fase: Exame de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
Terceira fase: Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada, de carater eliminatério.
Quarta fase: Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério.
Quinta fase: Investiga¢do Social, de carater eliminatoério.
5.1.1. Os candidatos que, quando convocados, ndo comparecerem a qualquer das fases previstas na data, local e
horarios determinados, serdo eliminados deste concurso publico.
5.1.2. Somente serao recebidos e avaliados os Titulos dos candidatos aptos a participarem do Exame de Avalia¢do da
Aptid3do Psicoldgica Vocacionada, em conformidade com o item 5.16.2.
5.2.  Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
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5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questGes constam do Anexo V do presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14, ou concorréncia a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 7.1, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais, no
que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagao das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a respectiva Cédula de Identidade ou carteira
expedida por érgaos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRA, CRC, CREA, OAB,
etc.), RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro,
carteira funcional emitida por drgdo publico com fotografia que tenha forca de documento de identificacdo ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional de iniciativa privada, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos
estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Na&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6. O IESES reserva-se ao direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar as provas/exames em outras cidades proximas aquelas
originalmente definidas.

5.7. Nao havera, qualquer que seja a causa ou hipdtese:

a. Ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas/exames apds o horério fixado para o inicio;
b. Prova em segunda chamada.

5.8. Durante a realizag¢do das provas/exames é vedado qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.9. No dia de realizagdo das provas/exames ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas
com aparelhos eletrénicos (telefone celular, pager, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, reldgios, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando
um ou mais desses itens, devera entrega-lo(s) aos fiscais de sala, antes do inicio das provas; tal ou tais itens somente
Ihe sera(do) devolvido(s) a saida do candidato da sala de provas.

5.9.1. Caso o candidato esteja portando arma de qualquer tipo, devera, previamente a sua entrada em sala,
comparecer a Coordenacdo para retirar sua municdo e lacrar a mesma em recipiente especifico para tanto, que
Ihe sera devolvido apods a realizagdo da prova.

5.10. Durante a realizagdo das provas/exames n3o sera permitido ao candidato utilizar 6culos escuros (exceto para correcio
visual ou em caso de fotofobia, conforme disposto no item 3.14), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.) e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao conteldo programatico
do concurso.

5.11. O descumprimento dos itens 5.8, 5.9 ou 5.10 implicara a elimina¢do sumdria do candidato, constituindo-se a ocorréncia
em tentativa de fraude.

5.12. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, no momento da aplicagdo das
provas/exames, podera proceder a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.13. O IGP/SC e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas/exames deste Concurso Publico.

5.14. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.14.1.0s candidatos deverao, quando de sua inscri¢do, selecionar seu local de realizagdo da prova objetiva, dentre os
seguintes:

Local de Prova Objetiva

9010 — Blumenau
9024 — Chapecd
9037 — Criciima
9043 - Floriandpolis
9052 — Itajai

9069 — Joagaba
9072 — Joinville
9086 — Lages

5.14.2.A prova objetiva de conhecimentos sera realizada no domingo, 26 de novembro de 2017, no periodo vespertino,
no local e horario que constar do Documento de Confirmacdo de Inscri¢do, tendo duragdo de 5 (cinco) horas.

a. Os portGes dos locais de prova serdo fechados as 13 (treze) horas do dia da prova.

b. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

c. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-resposta por parte do candidato esta incluso na duragao

prevista da prova, ndo Ilhe sendo concedido tempo adicional.
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d. O IESES reserva-se ao direito de, na hipdtese de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovac¢do da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no caput deste item (5.14.2), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo, com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode n3o ser respeitado.

5.14.3.0 inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de

prova.

a. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas por no minimo 2
(duas) horas apds o inicio das provas.

b. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.4.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo-resposta da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado.
b. O caderno de provas.

5.14.5.0 candidato podera apenas reter para si a cdpia do cartdo-resposta (rascunho do candidato).

5.14.6.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais (Peso 1) e Prova de
Conhecimentos Especificos (Peso 2).

5.14.7.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questSes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo V deste Edital.

5.14.8.Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo-resposta, os candidatos deverao dispor de caneta
esferografica com tinta preta ou azul.

5.14.9.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugao dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as suas questdes/provas.
5.14.9.1. O preenchimento do cartdo deverd ser efetuado rigorosamente dentro do padrdo (modelo de
preenchimento) nele apresentado, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) as questdes/provas.

5.14.10. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais, tendo todas
as questdes de cada prova igual valor.

5.14.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das
provas — de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos — nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

5.14.12. Na hipdtese de anulagdo de uma ou mais questdes da prova objetiva, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes aquela prova.

5.14.13. Na avaliagdo do cartdo-resposta das provas objetivas, serd atribuida nota O (zero):

A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(si);

A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

A(s) questdo(Bes) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

A(s) questdo(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das especificagdes nele contidas ou

nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas

esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo

previsto no cartdo; e,

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.14.14. O gabarito oficial das provas objetivas estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até
as 10 (dez) horas de segunda-feira, 27 de novembro de 2017.
5.14.14.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 27 de novembro de 2017, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas
do segundo dia util subsequente.

5.14.15. Os resultados preliminares das provas objetivas de conhecimento serao disponibilizados no endereco
eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 20 de dezembro de 2017.
5.14.15.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho nas Provas Objetivas acessando

o enderego eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu nimero de
inscricdo e data de nascimento, no formato solicitado.

5.14.16. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos serao pré-classificados por cargo — lotagao,
em ordem decrescente de nota, calculada a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, expressa essa nota com 2
(duas) casas decimais, calculada pela seguinte formula:

Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) = (NPOCG + (NPOCE X 2)) /3
Onde NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

5.14.17. Os resultados finais das provas objetivas de conhecimento e, para os convocados, as listas de convocagao ao
Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicolégica Vocacionada e ao Exame de Avaliagdo de Titulos serdo
disponibilizados no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de
janeiro de 2018.

o0 oo
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5.15. Do EXAME DE AVALIAGAO DE TiTULOS
5.15.1.A coleta de documentacgdo para o Exame de Avaliacdo de Titulos sera realizada no mesmo dia e previamente ao
Exame de Avaliagao da Aptidao Psicolégica Vocacionada, com inicio no hordrio de fechamento dos portdes,
conforme constante do ato de convocagdo.
5.15.2.Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS
Item Titulo Descri¢do Pontuagdo por item Pontuagdo maxima
Diploma de curso de pds-graduacéo
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), expedido por instituicdo
recgnheud.a. pelo MEC. TambemNsera 3,50 (trés virgula 3,50 (trés virgula
A Doutorado aceito certificado e(ou) declaragdo de . .
~ cinquenta) pontos cinquenta) pontos
conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado
de histérico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduacao
em nivel de mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd
Mestrado . o ~ . .
B aceito certificado e(ou) declaragdo de 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos
conclusdo de curso de Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado
de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-
graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
Pos-graduacio horas/aula, expedido por instituigdo
. reconhecida pelo MEC. Também sera 1,50 (um virgula 1,50 (um virgula
C especializagdo (lato . - ~ . .
sensu) aclelta a declajra(;ao c!e conclusdo de cinquenta) pontos cinquenta) pontos
pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada de histérico
escolar.
0,40 (zero virgula
A L Exercicio em cargo publico de Perito guarenta) pontos por
D Exp?m.anua Criminal - Oficial, em outra unidade ano completo de 2,00 (dois) pontos
Profissional ~ . A
da Federagdo ou na Policia Federal. experiéncia
profissional.
0,20 (zero virgula vinte)
Experiéncia Exercicio em cargo publico de pericia pontos por ano
E Profissional em Area | oficial de natureza criminal, exceto completo de 1,00 (um) ponto
Correlata aquele mencionado no item “D”. experiéncia
profissional.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00 (dez) pontos

5.15.3.Para comprovacgdo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional constante do item “D”, o candidato devera

apresentar copia autenticada de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio

e fim) e a indicagdo expressa de tratar-se de cargo de Perito Criminal, com a descricdo das atividades

desenvolvidas, emitidas pelo Orgo.

5.15.3.1. Os periodos citados no subitem 5.15.3 deverdo conter claramente dia, més e ano.

5.15.3.2.A certiddo deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional; indicagdo expressa de tratar-se de cargo de Perito Criminal;
relacdo das principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo publico e (ou) fungdo
e matricula no Orgéo).
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5.15.3.3.Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio do cargo de Perito Criminal, em anos completos, no maximo de 5
(cinco) anos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.
5.15.4.Para comprovagdo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional constante do item “E”, o candidato devera
apresentar copia autenticada de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio
e fim) e a indicagdo expressa de tratar-se de cargo publico de pericia oficial de natureza criminal (exceto aquele
mencionado no item “D”), com a descricdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo Orgdo.
5.15.4.1 Os periodos citados no subitem 5.15.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.
5.15.4.2 A certiddo devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional; indicagao expressa de tratar-se do cargo; relagdo das principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo publico e (ou) fungdo e matricula no
Orgdo).Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio de cargo publico de pericia oficial de natureza criminal
(exceto aquele mencionado no item “D”), em anos completos, no maximo de 5 (cinco) anos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.
5.15.5.A partir da somatéria dos titulos, o valor obtido sera dividido por 100. Ao resultado, soma-se 1(um). Este sera o
fator multiplicativo aplicado ao resultado da prova objetiva (conforme descrito no item 6.1.2).
5.15.6.Para o Exame de Avaliagdo de Titulos, o candidato entregard ao fiscal de sala, no dia e hordrio do Exame de
Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, somente a cdpia autenticada do(s) respectivo(s) titulo(s),
certificado(s), histdrico(s) escolar(es), certiddo(des) ou declaracdo(des) (conforme o caso), devendo tal cépia
estar legivel.
5.15.7.Em hipdtese alguma as copias apresentadas serao devolvidas.
5.15.8.0 documento a ser entregue para o Exame de Titulos ndo constitui comprovante da escolaridade exigido como
requisito para o cargo.
5.15.9.Somente serdo objeto de avaliagdo os titulos dos candidatos aprovados no Exame de Avaliagdo da Aptiddo
Psicolégica Vocacionada.
5.15.10. E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessario ao Exame
de Titulos.
5.15.11. Os resultados preliminares dos exames de Avaliagao de Titulos serdo disponibilizados no enderecgo eletronico
indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018.
5.15.12. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliagao de Titulos
acessando o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu niumero de
inscricdo e data de nascimento, no formato solicitado.

5.16. DO EXAME DE AVALIAGAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

5.16.1.0 Exame de Avaliagdo da Aptidado Psicoldgica Vocacionada, de carater eliminatério, sera realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos capazes de permitir a identificacdo de aspectos
psicoldgicos dos candidatos, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao perfil
profissiografico do cargo pretendido.
5.16.1.1. Os Exames de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo aplicados na cidade de Floriandpolis

(SC).

5.16.2. Estardo aptos a participar do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada os candidatos aprovados

na prova objetiva de conhecimentos, até o limite de 6 (seis) vezes o nimero total de vagas oferecidas para cada

lotagdo.

a. Em caso de empate na referida posicao, todos os candidatos empatados serdao convocados para o Exame
de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.

b. Os candidatos APTOS para o Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo convocados

por portaria publicada no site do concurso, quando da divulgagdo dos resultados finais da Prova Objetiva
de Conhecimentos, sendo ali informados datas, locais e horarios de realizacdo do Exame.
c. Do edital de convocagdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, o nimero de
sua inscricdo e o local de realizagdo de seu exame.
5.16.3.No Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada serdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
5.16.4.0s aspectos psicoldgicos avaliados deverdo indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas,
cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de atribuigdes do cargo para o qual se
inscreveram, e contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas psicoldgicas incompativeis para as
atribuicGes do cargo a que concorrem.
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5.16.5.Serdo ainda analisados aspectos psicoldgicos de capacidade de concentragdo e atengdo, raciocinio, memoria,
fluéncia verbal, julgamento e percepgao, devendo o candidato obter desempenho minimo de nivel previsto no
Perfil Profissiografico a ser publicado até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 24 de janeiro de 2018 e possuir
atributos de personalidade que permitam concluir pela conformagdo ao exigido pelo perfil profissiografico do
cargo pretendido, como condi¢do para serem considerados APTOS no Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada.

5.16.6.Nao serdo consideradas razdes de recurso os casos em que os candidatos alegarem alteracdo fisica ou patoldgica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

5.16.7. As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos ao cargo,
considerando APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicoldgico compativel com o perfil profissiografico
exigido para o cargo ou NAO APTOS que n3o apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil
profissiografico exigido para o cargo.

5.16.8.As sinteses dos pareceres psicologicos deverdo ter circulagcdo reservada, respeitado o sigilo profissional.

5.16.9. Para o Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada recomenda-se aos candidatos que estejam no
local de sua realizagdo com, pelo menos, meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu inicio, e que estejam
munidos de |apis preto n? 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

5.16.10. Ficardo impedidos de realizar o Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada os candidatos que
comparecerem em horario que nao o estabelecido no documento de convocagao.

5.16.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada para o Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada,
nem sua realizacdo ocorrera fora do horario e local marcados no documento de convocagao.

5.16.12. Serdo aplicadas duas avaliagGes em primeira convocacgdo a todos os candidatos convocados para o Exame de
Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.

a. As avaliagGes em primeira convocacdo previstas no caput deste item (5.16.12) serdo realizadas na mesma
data.

b. Os candidatos considerados NAO APTOS nas duas avaliacdes realizadas em primeira convocagdo serdo
automaticamente eliminados.

c. Os candidatos considerados NAO APTOS em uma das duas avaliagdes, e considerados APTOS na outra,
serdo submetidos a uma terceira avaliagdo, cujo resultado sera definitivo.

d. Essa terceira avaliagdo, caso necessdria, sera feita por meio de segunda convocacdo, diretamente ao

candidato, por telegrama registrado, com prazo minimo de antecedéncia ndo inferior a 05 (cinco) dias.
5.16.13. Os resultados preliminares dos exames de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada serdo disponibilizados
no enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 19 de fevereiro de 2018.
5.16.13.1 Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliacdo da Aptidao
Psicoldgica Vocacionada acessando o endere¢o eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e
informando seu nimero de inscricdo e data de nascimento, no formato solicitado.

5.17. Do EXAME TOXICOLOGICO

5.17.1.0s candidatos nomeados, conforme o item 9, até o limite do preenchimento das vagas serdo convocados para
apresentacgado do resultado do exame toxicoldgico, de carater eliminatério.

5.17.2.0s exames toxicoldgicos terdo por objetivo detectar a auséncia no organismo do candidato das seguintes
substancias e seus derivados: maconha e metabdlitos do delta-9-THC, cocaina, opiaceos, metanfetaminas,
anfetaminas, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e fenciclidina (PCP); tais exames serdo realizados a partir de
amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de
detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias.

5.17.3.No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes
campos (no minimo): identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressdo digital);
identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do responsavel
técnico pela emissdo do laudo.

5.17.4.Nesse exame, além do nome dos candidatos, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura e o nimero de
registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel pelo exame, sendo motivo de inautenticidade
do documento a inobservancia ou a omissdo dessas informagdes.

5.17.5.E responsabilidade dos candidatos providenciarem o exame toxicoldgico, providenciado junto a laboratdrios
particulares, arcando com seus custos, com antecedéncia, prevendo o prazo de que o laboratdrio necessita para
emitir o resultado.

5.17.6.0s candidatos que tiverem resultado positivo para pelo menos uma das substancias entorpecentes ilicitas serdo
considerados NAO APTOS, sendo eliminados do concurso.

5.17.7.0 resultado do exame toxicoldgico para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a SSP/SC, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidade, conforme legislagdo vigente.

5.17.8.0 exame toxicolégico devera ser realizado com no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

5.17.9.Em ocorrendo a exclusdo de candidato nos termos do item 5.17.6., sera convocado outro candidato, respeitada
a respectiva classificagdo.
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5.18. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
5.18.1.A investigacdo social tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos que permitam concluir pela
adequacdo de seus habitos e comportamentos, de forma a atender a exigéncia de conduta social ilibada de que
trata o art. 17, inciso VI da Lei n? 15.156, de 11 de maio de 2010.
5.18.2.0s candidatos nomeados serdo convocados para apresentacdao de documentos que visam comprovar que
mantém conduta social ilibada com adequacéo a carreira, condigdo essencial para a posse.
5.18.3.A investigacdo social terd carater unicamente eliminatério e considerard os candidatos APTOS ou NAO APTOS.
5.18.4. Os candidatos nomeados deverdo, no prazo e no local a serem fixados por Edital, entregar, dentro de um
envelope opaco, lacrado e identificado com seu nome, nimero de inscrigdao, nome do cargo e lotagdo a que esta
concorrendo, os seguintes documentos:
5.18.4.1.Cépia autenticada em cartério do Documento de Identificagdo, conforme descrito no item 5.5, que
contenha o n2 do Registro Geral (RG);
5.18.4.2.Cdpia autenticada em cartorio de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou cépia de regularidade
obtida junto a Receita Federal;
5.18.4.3.Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia autenticada em cartorio do certificado de reservista ou
de dispensa de incorporacdo, ou cépia autenticada de certiddo expedida por 6rgdo militar que
comprove estarem os candidatos quites com as obriga¢des militares;
5.18.4.4.Comprovacgao de estarem os candidatos em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia
autenticada em cartdrio do titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou certiddo
eletronica da Justica Eleitoral que comprove essa condicdo;
5.18.4.5.Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou declaragédo do
6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo, firmada pelos candidatos, de que
nunca exerceram atividade laboral;
5.18.4.6.Copia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone, etc.). No caso de
nao possuirem comprovante de residéncia em seu nome, os candidatos deverdao juntar e assinar
documento sob o titulo “Declaragdao de Residéncia”, indicando detalhadamente o enderegco em que
residem;
5.18.4.7.Declaracédo, firmada de préprio punho, de ndo haverem sofrido ou estarem cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
5.18.4.8.Comprovacgao de ndo terem sido condenados nem estarem sendo processados criminalmente, bem
como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na drea judicial, anexando cépia autenticada
em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Estadual da cidade de onde sdo
naturais e dos lugares onde tenham residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, além de declaragdo firmada
de préprio punho.
5.18.4.9.Comprovacdo de ndo terem sido condenados nem estarem sendo processados criminalmente, bem
como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na drea judicial, anexando cépia autenticada
em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia
jurisdicional sobre as localidades em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.18.4.10. Comprovagdo de ndo terem respondido nem estarem respondendo a qualquer procedimento no
ambito policial, anexando cépia autenticada em cartério de certiddo expedida pela Policia Civil do
Estado de naturalidade e dos lugares em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.18.4.11. 01 (uma) foto 4 cm x 5 cm, recente, nitida, sem data, de frente, dos ombros para cima, sem sorriso,
sem adornos;
5.18.4.12. Cépia autenticada da ultima declaragdo de bens ou efetuar declara¢do, conforme modelo que sera
disponibilizado no site www.portaldoservidor.sc.gov.br (formulario MCP-038);
5.18.4.13. Questionario a ser preenchido pelo candidato, que serd disponibilizado no site do concurso em area
apropriada.
5.18.4.14. Outros documentos que a Comissdo de Concurso Publico — IGP/SSP entender necessarios.
5.18.5.0s candidatos que deixarem de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item anterior serdo considerados
NAO APTOS no que diz respeito a Investigacdo Social e estardo eliminados do Concurso Publico.
5.18.6.0s candidatos ficardo sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que estejam frequentando o
Curso de Formacgdo Profissional, caso a seu respeito surja fato novo — informagdo ndo declarada, omitida ou
declarada falsamente — que seja considerado incompativel com o exercicio da fungdo, mesmo que apurado
posteriormente.
5.18.7.0 resultado da Investigagdo Social sera divulgado somente para os candidatos ou para os seus representantes
legais, os quais assinardo documento informando terem sido cientificados do resultado da Investigagdo Social.
5.18.8.0s candidatos considerados NAO APTOS na Investigacdo Social serdo excluidos do presente Concurso.
5.18.8.1.Em ocorrendo a exclusdo de candidatos nos termos do item anterior (5.18.8), serdo convocados outros
candidatos, respeitada a respectiva classificagao.
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6. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

6.1. Oscandidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e considerados APTOS no Exame de Avaliacdo da Aptidao
Psicoldgica Vocacionada serdo classificados por cargo — lotagdo, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir
da multiplicagdo da nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos pelo respectivo multiplicador resultante do Exame
de Avaliacdo de Titulos, expressos estes pontos com 3 (trés) casas decimais, calculados pelas seguintes formulas:
6.1.1. Para os candidatos que ndo apresentarem titulo, quando do Exame de Avaliagdo de Titulos:

Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x 1,000

6.1.2. Para os candidatos que apresentarem titulos, quando do Exame de Avaliagdo de Titulos:

Pontuacgao Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x Fator de Multiplicativo (obtido conforme
descrito no item 5.15.5)

6.2. Os candidatos que participarem da classificagao prevista no item 6.1 serdao também classificados por cargo, por regido
de lotagdo e para todo o Estado.

6.2.1. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — cidade de lotagdo (classificados
conforme o item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda ndo tenha sido
chamado, conforme item 6.2 (classificado na regido de lotagdo).

6.2.2. Em ndao havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — regido de lotacdo (classificados
conforme o item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda ndo tenha sido
chamado, conforme item 6.2 (classificado no Estado).

6.2.3. A n3o aceitacdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.2.1 e/ou 6.2.2., implica a sua desisténcia
nessa classificagdo (regido de lotagdo ou estadual), ndo tendo, porém, qualquer implicagdo na sua classificagdo
original (item 6.1).

6.3. Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, segunda-feira, 23 de outubro
de 2017).

6.4. Para os candidatos que ndo se encontram sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b. Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
c. Maior idade.

6.5. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados nos termos do item 6.1.
7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme distribui¢do prevista no Anexo | deste Edital.
7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.
7.2.  Ocandidato, Pessoa com Deficiéncia, deverd remeter para CONCURSO IGP/SC—EDITAL001/2017 — VAGAS RESERVADAS
PcD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001
— Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até segunda-feira, 23 de outubro de 2017, requerimento ao IESES
com os seguintes documentos:

a. Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscrigdo (constante do item C do Anexo IV deste Edital);

c. Laudo médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico, seu registro no CRM e
seu CPF.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deferidos e
indeferidos, sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item 7.2 e c¢) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para se
submeterem a pericia, formada por equipe multiprofissional de responsabilidade do IGP/SC, constituida na forma do
art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e, ainda, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e a adequacgdo do ambiente de trabalho para execuc¢do das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.
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7.5. A ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, a ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo ou a ndo
viabilidade das condigdes de acessibilidade e adequagdao do ambiente de trabalho para execugao das tarefas importara
na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia — PcD e na exclusdo da lista de classificagdo
geral (ndo PcD), se a inclusdo nesta classificagdo decorreu da deficiéncia declarada.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 e/ou7.3.

7.5.2. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.5.3. Apds a nomeagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato PcD participara tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.1. Os candidatos, Pessoa com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados
para ocuparem a vaga intermediaria dentre as disponiveis que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual
definido no item 7.1.

7.7. Nao providas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia — por falta de candidatos, por reprovagdao no concurso ou
na avaliacdo da equipe multiprofissional — serdo elas preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

7.7.1. Em face da necessidade de caracterizagdo da relagdao de um pedido com o candidato e respectivo protocolo
(registro de SEDEX), cada candidato devera encaminhar seu pedido, individualmente, em seu envelope.

a. Ndo serdo admitidos pedidos diversos encaminhados em um mesmo envelope, ainda que sejam de
interesse de um unico candidato, bem como pedidos de mais de um candidato enviados em um mesmo
envelope;

b. Os pedidos encaminhados de forma diversa serdo liminarmente indeferidos.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo tem qualquer identificagdo com os pedidos de condigdo especial de
prova, referidos no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao ndo deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo.

b. Ao ndo deferimento de inscrigdo.

c. Ao ndo deferimento de condigOes especiais de prova e a concorréncia a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
—PcD.

A formulagdo das quest&es e respectivos quesitos.

A opcao considerada como certa na prova objetiva.

Ao resultado das provas objetivas.

Ao resultado do exame de avaliagdo da aptiddo psicolégica vocacionada.

Ao resultado do exame de avaliagdo de titulos.

A classificacgo final.

Ao resultado do exame toxicoldgico e,

Ao resultado da investigagao social.

8.2. Ospedidos de revisdo relativos ao item “8.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 5 de outubro

de 2017, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 6 de outubro de 2017.

8.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.b"” e “8.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 16

de novembro de 2017, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 17 de novembro de 2017.

8.4. 0 gabarito oficial das provas objetivas estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez)

horas de segunda-feira, 27 de novembro de 2017.

8.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 27 de novembro de 2017, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

8.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 8.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 8.1.e) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 27 de novembro de 2017, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 29 de
novembro de 2017.

8.5. Os resultados preliminares das provas objetivas de conhecimento serdo disponibilizados no endereco eletrénico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 03 de janeiro de 2018.

8.5.1. Oscandidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho nas Provas Objetivas acessando o enderego
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu numero de inscricdo e data de
nascimento, no formato solicitado.

8.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.f” (resultado das provas objetivas) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 04 de janeiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 05 de janeiro de
2018.

8.6. Os resultados finais das provas objetivas de conhecimento e, para os convocados, as listas de convocagdo ao Exame de

Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada e ao Exame de Avaliagdo de Titulos serdo disponibilizados no enderego

AT T S0 oo
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eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de janeiro de 2018.

8.7. Os resultados preliminares dos exames de Avaliagdo da Aptidao Psicolégica Vocacionada serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 19 de fevereiro de 2018.
8.7.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliagdo da Aptiddo

Psicoldgica Vocacionada acessando o endere¢o eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e
informando seu nimero de inscricdo e data de nascimento, no formato solicitado.

8.7.2. Os candidatos que desejarem poderdo solicitar suas sinteses de parecer psicoldgico, no periodo compreendido
entre a divulgacdo dos resultados preliminares dos exames de avaliagdo psicoldgica vocacionada previsto no
caput deste item (8.7), e as 18 (dezoito) horas de terga-feira, 20 de fevereiro de 2018.

8.7.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.g” (resultado do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018, até as 18
(dezoito) horas de sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018.

8.8.  Osresultados preliminares dos exames de Avaliacdo de Titulos serdo disponibilizados no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018.

8.8.1. Oscandidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliagdo de Titulos acessando
o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu nimero de inscrigcdo e data
de nascimento, no formato solicitado.

8.8.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.h” (resultado do Exame de Avaliagdo de Titulos) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira,
23 de fevereiro de 2018.

8.9. Osresultados finais dos exames de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada e dos exames de Avaliagdo de Titulos
e, para os aprovados, as listas de classificacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até
as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 28 de fevereiro de 2018.

8.9.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho Final, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu nimero de inscrigdo e a data de nascimento, no
formato solicitado.

8.10. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “8.1.i", “8.1.j” e “8.1.k” deverdo ser interpostos até as 18 (dezoito) horas do
segundo dia util subsequente a divulgacdo do referido do resultado.

8.11. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:
8.11.1.Se relativos ao ndo deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, por meio de ato tornado disponivel

no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 18 de outubro de 2017.

8.11.2.Se relativos ao ndo deferimento de inscrigdo, ao ndo deferimento ao pedido de condigdes especiais de prova e
ao ndo deferimento ao pedido de concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, por meio de ato
tornado disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 22 de
novembro de 2017.

8.11.3.Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos, em relagdo a cada uma das questGes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — lotacdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

8.11.4.Se relativos ao resultado do Exame de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada ou do Exame de Avaliagao
de Titulos, por meio de ato tornado disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de
quarta-feira, 28 de fevereiro de 2018.

8.11.5.Se relativos a classificacdo final, ao resultado do Exame Toxicoldgico e ao resultado da Investigagdo Social, por
correspondéncia registrada, encaminhada ao enderego constante da ficha de inscricio preenchida pelo
candidato, em até dez dias Uteis apds o encerramento do prazo dos referidos pedidos de revisdo.

8.12. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
8.12.1.0s pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente por meio de formuldrio digital disponibilizado no

icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletrdnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo da inscrigdo e
da data de nascimento do candidato.

8.12.2.Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.12.3.A0 optar por pedido de revisdo, o candidato deverd proceder conforme orientagdo existente no referido
formulario.
8.12.3.1.Nao haverd hipdtese de preparo do pedido de revisdao por outro meio sendo aquele disponibilizado para

tal na respectiva pagina eletrdnica, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de
outro modo.

8.12.4.As razées dos pedidos e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo
do processador de texto para a respectiva area no formulario digital.
8.12.4.1.As razoes dos pedidos e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer

identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo assim a sua andlise sem
a identificagdo do postulante.
8.12.4.2.Ndo é permitida qualquer identificacio no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
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requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a essa condigao.
8.12.4.3.0 reconhecimento e a consequente considera¢cdo de marca distintiva como elemento de identificacao
do recurso estdo contidos no poder discriciondrio do julgador.
8.12.5.Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisao em seu formuldrio eletronico e da
confirmacdo do encaminhamento eletronico do mesmo, deverd o candidato imprimi-lo e remeté-lo,
devidamente assinado, para CONCURSO IGP/SC - EDITAL 001/2017 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES
— Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.
8.13. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.
8.14. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9. DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos aprovados aguardardo, a critério da autoridade competente, a nomeagdo em carater de provimento
efetivo, no nivel e referéncia inicial do cargo previsto, atendendo o limite de vagas oferecidas no presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.2. Aaprovacdo neste Concurso Publico ndo assegura aos candidatos o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
da IGP/SC.

9.3. Adecisdo de nomeacdo é atribuicdo do Governador do Estado de Santa Catarina, dentro do interesse e da conveniéncia
da administragdo publica, observados os critérios dispostos neste Edital.

10. DOS REQUISITOS PARA POSSE

10.1. S3orequisitos para investidura no cargo, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposi¢des legais da Lei Estadual
n2 6.745/85, e dos Decretos Estaduais n2 3.189/2010, n2 3.338 /2010 e n2 350/2011:

a. Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72
e 70.436/72;

b. Comprovacgao da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocdpia);

c Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocdpia);

d Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares: certificado de reservista (original e fotocépia);

e. Comprovante de quitagdo com as obrigacGes eleitorais: titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo eleitoral;

f Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocdpia);

g Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da
posse: histérico e certificado/diploma (original e fotocdpia);

h. Declaragdao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
pardagrafo unico da Lei Estadual n2 6.745/85;

i. Declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pelo IGP/SC (original);

j Declaragdo de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela
Constituicdo: modelo fornecido pelo IGP/SC (original);
k. Declaragdo de ndo ter sido condenado criminalmente;

l. Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

m. Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou se tiver filhos (original e
fotocopia);

n. Numero de conta corrente individual no Banco do Brasil (fotocdpia de comprovante ou declaragdo do Banco do
Brasil);

o. Exames de saude relacionados no Decreto n? 3.338 de 23 de junho de 2010 (Anexo VI);

p. Laudo da aptiddo de capacidade laboral, necessaria para o exercicio do cargo, expedido pela Geréncia de Pericia

Médica da Secretaria de Estado da Administra¢do, baseado no Decreto Estadual n® 3.338/2010 ¢;
g. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, minimo categoria “B”, art. 17 da Lei 15.156/2010 (original e fotocépia).
10.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 10.1.
10.3. O ndo cumprimento dos requisitos dispostos no item 10.1 impede a posse do candidato.

11. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

11.1. Os candidatos nomeados e empossados na forma da lei serdo convocados por portaria, para efetivacdo de suas
matriculas como alunos no Curso de Formacgao Profissional.
11.2. O Curso de Formacgao Profissional:
a. Terd carga horéria minima de 480 (quatrocentos e oitenta) horas-aula para os cargos da carreira de Perito Oficial
e 360 (trezentos e sessenta) horas-aula para os cargos da carreira de Técnico Pericial;
b. Além das aulas tedricas e praticas, podera oferecer Estagio de Avaliagdo, nas dependéncias do Instituto Geral de
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Pericias (IGP);

c. Tera avaliagdo de desempenho e sera eliminatério e classificatério, com regramento estabelecido em
regulamento pelo IGP;

d. Poderd ser em cidade diversa da regido de lotagao de opgao do candidato;

e. No caso do previsto no item 11.2.d, ndo haverd pagamento de diarias, hospedagem, alimentac¢do ou qualquer
outro tipo de auxilio financeiro, os quais deverdo correr por conta do candidato;

f. Tera seu regulamento aprovado pelo IGP, o qual sera entregue aos matriculados, antes do inicio do Curso, e a

cujas normas estarao sujeitos todos os alunos.

11.3. A aptiddo para o exercicio do cargo sera aferida em fun¢do da adequacdo e da capacidade demonstrada pelos alunos
no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo, e pela presteza, corre¢do e seguranga demonstradas na
realizagdo dos exercicios tedricos e praticos que Ihes forem solicitados.

11.4. Afrequéncia ao Curso de Formacdo é obrigatdria e o aluno ficara em regime de dedicacdo integral, admitindo-se apenas
10% (dez por cento) de faltas justificadas, na forma do regulamento do IGP.

11.5. Os alunos, para obterem aprovacao, deverdo alcangar aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada
disciplina do Curso de Formacdo, conforme estabelecido no regulamento do IGP.

11.6. Os alunos devidamente matriculados no Curso de Formagao Profissional fardo jus ao recebimento de valor pecunidrio,
conforme disposto na legislacdo pertinente.

11.7. Serado excluidos do Curso de Formagao Profissional e, em consequéncia, reprovados e eliminados, os alunos que, além
das situagdes previstas nos subitens 11.4 e 11.5, incidirem nas seguintes situagdes:

a. Tiverem auséncia nao justificada;

b. Mantiverem comportamento inadequado;

C. Usarem de meios ilicitos para fraudar a avaliacdo;

d. N3do demonstrarem aptidao para o exercicio do cargo.

11.8. AssituagOes previstas no subitem anterior serdo encaminhadas a Corregedoria do IGP, para realizagado de Sindicancia;
depois, submetidas ao Diretor-Geral do IGP, para deliberagdo quanto a eliminagao do aluno.

11.9. Durante o Curso de Formagao Profissional os candidatos poderdo ser avaliados em carater informativo, por especialistas
(psiquiatras ou psicélogos) integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

11.10. O aluno reprovado no Curso de Formagdo Profissional ou desligado do Curso de Formagdo Profissional por motivos
disciplinares sera exonerado por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista, nessas hipoteses, ndo ter cumprido
os requisitos do estagio probatdrio.

11.11. O Curso de Formac&o Profissional apresenta custo aproximado de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) para os cargos
da carreira de Perito Oficial e de RS 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para os cargos da carreira de Técnico Pericial, por
aluno.

11.12. O servidor que abandonar os quadros do Instituto Geral de Pericias, antes de concluido o estagio probatério, devera
ressarcir o Estado pelas despesas decorrentes do Curso de Formacao.

11.13. Apds o curso de formacado profissional sera atribuido o exercicio do cargo aos servidores nomeados nas unidades do
Instituto Geral de Pericias.

11.14. Ao término do Curso de Formagdo Profissional, o resultado final sera remetido ao Diretor-Geral do IGP, para fins de
homologacao.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Floriandpolis (SC).

13. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

13.1.1.Divulgar o Concurso;

13.1.2.Receber as inscri¢gdes e seus respectivos valores;

13.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢des e os pedidos de condi¢Ges especial de prova e de concorréncia a vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia;

13.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimento;

13.1.5.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar os exames de avaliagdo de titulos e da avaliagdo da aptiddo psicolégica
vocacionada;

13.1.6.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 8.1 deste Edital;

13.1.7.Emitir o relatdrio do resultado final em meio magnético, no padrdao do Mddulo Concurso do Sistema Integrado
de Recursos Humanos;

13.1.8.Prestar informagdes sobre o Concurso.

14.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da Portaria de homologacdo do
resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IGP/SC e SSP/SC.

14.2. Aintegra deste Edital sera afixada no hall de entrada da Sede do IGP/SC e publicada no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina.

14.3. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1.
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14.4. O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
contendo apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.
14.5. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata.
14.6. O candidato aprovado devera manter atualizados seus enderegos residencial e eletrénico. Em caso de alteragdo do
endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao IGP/SC, indicando a
alteracdo, com o numero de inscri¢do e fazendo mencgdo expressa de que a informacgao se refere ao Concurso Publico
objeto do EDITAL n2 001/2017.
14.7. Aposse dos candidatos nomeados dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeacdo
no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, sendo tornada sem efeito a nomeacgao dos candidatos ndo empossados
no prazo referido, exceto se requerida a prorrogagao desse prazo nos termos da legislagdo vigente.
14.8. Sera excluido do Concurso, por ato do IESES, o candidato que:
14.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao
das provas;

14.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

14.8.3.For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

14.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

14.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

14.9. O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas, como decorrente de informagdo erronea de

enderego por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros e ndo entregue ao destinatdrio.

14.10. Todas as informacGes, avisos e editais convocatérios serdo publicados no endereco eletrénico
www.igpsc2017.ieses.org e constituem a Unica fonte valida de informacao a respeito das normas e procedimentos do
presente Concurso Publico.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo tiver sido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.12. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a sua apresentacdo para a posse correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.13. O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA e o IESES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico, promovidos por terceiros.

14.14. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Comissao do Concurso e pelo IESES.

Florianépolis (SC), 15 de setembro de 2017.

CESAR AUGUSTO GRUBBA
Secretdrio de Estado da Seguranca Publica

MIGUEL ACIR COLZANI
Diretor-Geral do Instituto Geral de Pericias




GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO IGP/SC N° 001/2017

ANEXO | - CODIGOS, CARGOS, LOTAGOES, VAGAS TOTAIS E VAGAS RESERVADAS E REMUNERAGAO TOTAL

1. CARREIRA DE PERITO OFICIAL

CcODIGO CARGO LOTACAO VAGAS VAGASPcD REMUNERAGAO
1016 PERITO CRIMINAL GERAL ESTADUAL 09 01 RS 15.820,84
1020 PERITO CRIMINAL AUDIO E VIDEO ESTADUAL 04 00 RS 15.820,84
1033 PERITO CRIMINAL AMBIENTAL ESTADUAL 02 00 RS 15.820,84
1047 PERITO CRIMINAL EM INFORMATICA ESTADUAL 04 01 RS 15.820,84
1050 PERITO CRIMINAL ENGENHARIAS ESTADUAL 10 01 RS 15.820,84
1064 PERITO MEDICO LEGISTA 22 MP@ - JOINVILLE 02 00 RS 15.820,84
1078 PERITO MEDICO LEGISTA 32 MP - BLUMENAU 02 00 RS 15.820,84
1081 PERITO MEDICO LEGISTA 42 MP - CRICIUMA 02 00 RS 15.820,84
1095 PERITO MEDICO LEGISTA 52 MP - CHAPECO 02 00 RS 15.820,84
1105 PERITO MEDICO LEGISTA 62 MP - LAGES 02 00 RS 15.820,84
1119 PERITO MEDICO LEGISTA 72 MP — BALNEARIO CAMBORIU 02 00 RS 15.820,84
1122 PERITO MEDICO LEGISTA 82 MP - JOAGABA 02 00 RS 15.820,84
1136 PERITO ODONTOLEGISTA SEDE (FLORIANOPOLIS) 01 00 R$ 15.820,84
1147 PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO ESTADUAL 05 00 R$ 15.820,84

(1) Correspondente ao nivel 1 da Carreira de Perito Oficial, consoante ao Anexo Il da Lei Complementar 610, de 20
de dezembro de 2013.
(2) MP - Mesorregional de Pericias: Geréncias e Nucleos circunscritos.

2. CARREIRA DE TECNICO PERICIAL

cODIGO CARGO LOTACAO VAGAS VAGASPcD REMUNERAGAO ‘
2018 PAPILOSCOPISTA  SEDE (FLORIANOPOLIS) 01 00 R$ 5.317,94
2021 PAPILOSCOPISTA JOINVILLE 01 00 R$ 5.317,94

(1) Correspondente ao nivel 1 da Carreira de Técnico Pericial, consoante ao Anexo Il da Lei
Complementar 610, de 20 de dezembro de 2013.

3. MESORREGIONAIS DE PERICIAS

Mesorregional de Pericias Geréncias e Nucleos Circunscritos

22 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Joinville
132 NRP - Jaragua do Sul

172 NRP - Sdo Bento do Sul

232 NRP — Mafra

242 NRP — Canoinhas

32 MESORREGIONAL DE PERICIAS 32 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Blumenau
122 NRP - Rio do Sul

42 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Criciima
42 MESORREGIONAL DE PERICIAS 142 NRP - Ararangua
312 NRP — Sombrio
102 NRP — Tubardo
52 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Chapecd
112 NRP - Sdo Miguel D'Oeste
252 NRP - S3o Lourengo D'Oeste
182 NRP — Xanxeré
162 NRP — Concordia
62 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Lages
292 NRP - Sdo Joaquim
262 NRP — Curitibanos
72 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede
72 MESORREGIONAL DE PERICIAS Balneario/Itajai
152 NRP - Brusque
82 GERENCIA MESORREGIONAL DE PERICIAS — Sede Joagaba
212 NRP - Cagador
82 MESORREGIONAL DE PERICIAS 222 NRP - Videira
282 NRP - Porto Unido
302 NRP - Campos Novos

22 MESORREGIONAL DE PERICIAS

52 MESORREGIONAL DE PERICIAS

62 MESORREGIONAL DE PERICIAS
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ANEXO Il - CARGOS E ESCOLARIDADE.

1. 1. CARREIRA DE PERITO OFICIAL

CARGO ESCOLARIDADE

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO  ANOS,
PERITO CRIMINAL: GERAL RECONHECIDO PELO MEC, EM QUALQUER AREA DE FORMAGAO.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
EM FONOAUDIOLOGIA, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGOES, FISICA, ENGENHARIA FISICA, ENGENHARIA ACUSTICA OU ENGENHARIA DE REDES DE
COMUNICAGAO.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MiNIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
EM ENGENHARIA FLORESTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA
SANITARIA, ENGENHARIA DE AQUICULTURA, BIOLOGIA, OCEANOGRAFIA, GEOLOGIA, GEOGRAFIA,
AGRONOMIA, ENGENHARIA AGRICOLA, CIENCIAS AGRARIAS, ZOOTECNIA OU MEDICINA VETERINARIA.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MiNIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
PERITO CRIMINAL: INFORMATICA EM ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIAS DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMAGAO, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
EM ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA MECATRONICA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRO-
PERITO CRIMINAL: ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO,
ENGENHARIA EM AGRIMENSURA, ENGENHARIA FiSICA, ENGENHARIA DE PRODUCAO, ENGENHARIA
AERONAUTICA, ENGENHARIA DE MATERIAIS, ENGENHARIA AUTOMOTIVA OU ENGENHARIA QUIMICA.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE SEIS ANOS, RECONHECIDO PELO MEC, EM
MEDICINA.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
EM ODONTOLOGIA.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO MEC,
PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO EM FARMACIA GENERALISTA E/OU HABILITACOES, QUIMICA, ENGENHARIA QUIMICA, BIOLOGIA,
BIOQUIMICA, BIOTECNOLOGIA OU BIOMEDICINA.
REQUISITOS: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA MiNIMA B, SEM IMPEDIMENTOS PARA CONDUCAO DE VEICULOS.

PERITO CRIMINAL: AUDIO E VIDEO

PERITO CRIMINAL: AMBIENTAL

PERITO MEDICO LEGISTA

PERITO ODONTOLEGISTA

2. CARREIRA DE TECNICO PERICIAL

ESCOLARIDADE

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CURRICULO MINIMO DE QUATRO ANOS, RECONHECIDO PELO
MEC, EM QUALQUER AREA DE FORMAGAO.

REQUISITOS: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA MINIMA B, SEM IMPEDIMENTOS PARA CONDUGAO DE
VEICULOS.

PAPILOSCOPISTA
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ANEXO Il - CARGOS E ATRIBUICOES

As atribuicGes detalhadas para todos os cargos estdo dispostas na Lei n2 15.156 de 11 de maio de 2010.

1. CARREIRA DE PERITO OFICIAL

PERITO CRIMINAL (AREAS: GERAL, AUDIO E ViDEO, AMBIENTAL, INFORMATICA E ENGENHARIA)
Atribuicdes Sumarias:

Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar os exames de corpo
de delito e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em
vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores periciais de: Balistica Forense, Documentoscopia e Grafotecnia, Merceologia,
Informatica Forense, Pericias Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Local de Crime Contra a Pessoa, Local de Crime
Contra o Patrimonio, Acidentes de Transito, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Odontologia,
entre outros.

PERITO MEDICO LEGISTA
Atribui¢cbes Sumarias:

Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os
exames de corpo de delito em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta e todas as pericias referentes a sua drea de atuagao
necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribui¢des nos
setores periciais de Tanatologia Forense, Psiquiatria Forense, Traumatologia Forense, Sexologia Forense, Antropologia Forense,
Patologia Forense, entre outros.

PERITO ODONTOLEGISTA
Atribui¢cbes Sumdrias:

Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os
exames de corpo de delito pertinentes a area de odontologia em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta e todas as pericias
referentes a sua area de atuagdo necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor,
exercendo suas atribuicGes nos setores periciais de Traumatologia Forense, Identificagdo por Arcada Dentaria, Antropologia Forense,
Sexologia Forense, entre outros.

PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO
Atribui¢cdes Sumarias:

Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os
exames de corpo de delito que necessitem de andlises laboratoriais requisitadas no campo da quimica, bioquimica, toxicologia,
anatomopatologia, DNA forense e todas as pericias criminais referentes a sua area de atuagdo necessarias a instrugdo processual
penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicGes nos setores periciais de Analises de
Materiais, Analises de Micro Vestigios, DNA Forense, Quimica Forense, Toxicologia Forense, Bioquimica, Biologia Forense, entre
outros.

2. CARREIRA DE TECNICO PERICIAL

PAPILOSCOPISTA

Atribui¢cdes Sumdrias:

Atividade de natureza técnica cientifica que tem por objeto executar exames papiloscépicos referentes a identificagao civil e criminal,
nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores de identificagdo civil e criminal,
setores afetos a papiloscopia, entre outros.
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ANEXO IV — Modelos
A - Requerimento para isengdo de taxa de inscri¢do — Lei Estadual n.2 10.567/97

Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -

Numero da Inscrigdo -

CPF -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no amparo da Lei
Estadual n.2 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2017 de Concurso Publico do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
—IGP/SC.

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar o boleto bancario (ndo pago), emitido apds a inscrigao.

2. Leia com atengao o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condicao especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

B - Requerimento para condigGes especiais de prova
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdo -
CPF -
Cargo/Cidade de Lotag3o -
O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢Ges especiais para realizagdo das provas objetivas e
discursivas (se aplicavel) previstas no Edital 001/2017 do Concurso Publico do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP/SC, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:
[ 1 Condicdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)
[ 1 Condicdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor
[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo
[ 1 Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ] Outros:

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar o boleto bancario, seu pagamento ou indicagao de isengao.

2. Leia com atengao o item 3.14 e seus subitens, nao deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas
portadoras de deficiéncia ou nao.
Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.
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C - REQUERIMENTO PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo/Cidade de Lotag3o -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital 001/2017 do INSTITUTO GERAL
DE PERICIAS — IGP/SC.

1. Boleto bancario impresso.

2. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
com indicagdo do nome do médico e, seu registro no CRM.

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar boleto bancario, seu pagamento ou indicagao de isengdo.

2. E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

3. Leia com atencao o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

4. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
quer necessitem de condigGes especiais de prova ou nao.

5. Este requerimento nao tem qualquer relagao com o requerimento destinado a solicitar condigbes especiais de prova.
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ANEXO V — PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragoes da legislagdo publicadas até 31 de
agosto de 2017.

1. CARREIRA DE PERITO OFICIAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos da carreira de Perito Oficial e terd 40 (quarenta) questdes, como segue:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questées

Ortografia oficial. Acentuagdo. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiusculas e
minusculas. Redacgéo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreenséao e interpretacdo de texto.

Inglés — 08 (oito) questoes
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Vocabuldrio. [As questdes serdo formuladas na lingua inglesal.

Nogoes de Direito — 12 (doze) questdes

Nogoes de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administracdo publica, Concurso de pessoas.

Nogoes de Direito Processual Penal: Do inquérito policial: artigos 06 e 07. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral: artigos
158 a 184. Incompatibilidade, impedimento e suspei¢do: artigos 112, 254 a 256. Dos peritos e intérpretes: artigos 275 a 281.

Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a
11. Da Organizagao do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragao Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos
ordinatdrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades.

Legislagdo Especial: Lei 8.666/93 — artigos 01 a 06 e 20 a 26, Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da
Penha), Lei 11.343/06 (Drogas), Cédigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A), Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Da pratica de ato infracional, dos crimes em espécie e das infragGes administrativas). Constituicdo do Estado de Santa Catarina:
artigos 105 e 109-A. Norma que dispde sobre o quadro de pessoal dos servidores do Instituto Geral de Pericias (Lei n2 15.156/10), Lei
Complementar 610/13, Lei 16.772/15. Lei 12.737/12 (Lei Carolina Dieckmann), Leil2.527/11 (Lei de Acesso a Informacgdo), Lei
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos).

Nogoes de Légica — 5 (cinco) questdes
ProposicGes e Conectivos; OperacBes Logicas sobre ProposicGes; Tabelas Verdade; Tautologias, Contradigdes e Contingéncias;
Implicagdo Ldgica; Equivaléncia Logica; Algebra das Proposicdes; Método Dedutivo.

Nogdes de Informatica — 5 (cinco) questées

NogGes de Sistema Operacional; Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes; Redes de Computadores (Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, VPN, VolP, Grupos de Discussdo, Redes Sociais, Computagao na
Nuvem, Programas de Navegagdo, Deep Web, Dark Web, Conceitos de Organizagdo e de Gerenciamento de Informagdes, Arquivos,
Pastas e Programas); Seguranca da Informacdo (Procedimento de Seguranca, No¢Ges de Virus, Worms, Pragas Virtuais, Aplicativos
para Seguranca — Antivirus, Firewall, Anti Spyware, Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem); Celulares,
Tablets e suas Tecnologias, Biometria, Moedas Virtuais.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos da carreira de Perito Oficial e tera 40 (quarenta) questdes
como segue:

PERITO CRIMINAL: GERAL

Nog¢des de Criminalistica: Defini¢ao; Histdrico; Doutrina; Da requisi¢cdo de pericia; Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial.
Principais pericias elencadas no Cddigo de Processo Penal; Locais de crime: conceituagao, classificagdo, isolamento e preservagdo de
local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos levantamentos
dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimdnio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento papiloscépico. Locais de
Morte: Morte violenta; Local de morte por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos; Local de morte provocada por asfixia. Balistica forense: Exame de eficiéncia em municdo; Exame de eficiéncia em Arma de
Fogo. Vestigios e Evidencias Bioldgicas de interesse forense. Coleta de Material Bioldgico em Local de Crime. Entomologia Forense:
Conceito, Fauna Cadavérica, SubdivisGes da Entomologia Forense e suas Aplica¢gdes e Tratamento de Material Entomoldgico (Coleta,
Transporte, Criagdo e Identificagdo). Documentos: elementos de segurancga: do Real, da Carteira de Identidade, da Carteira Nacional
de Habilitagdo, Lei 7116/83, Resolucdo Denatran 598/16 e 684/17. Fraudes em veiculos e seus documentos. No¢des de incéndio:
Desenvolvimento de incéndios e movimentagdo do fogo. Focos de incéndio: primarios e secundarios. Fases do incéndio: inicial,
intermedidria e de extingdo. Meios de propagacao do fogo. Evolugdo natural basica do fogo. Propagacdo do fogo através de elementos
da construgdo.
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Nocdes de Fotografia forense: conceitos (lentes, velocidade, obturador, diafragma, distancia focal, angulo de visdo, foco, exposicdo
fotografica), tipos de lente, tipos de camera, tipos de flash, tipos de armazenamento de cameras digitais, luzes (branca, temperatura,
UV), equipamentos; uso, recorte, tratamento. Modelagem 3D: produgédo de croquis (google SketchUp, AutoCAD, Blender, Photoshop)
Sistema de Posicionamento Global (GPS): Caracteristicas gerais, fontes de erros, tipos de receptores, Datum, Sistema de coordenadas:
SAD 69. WGS 84, SIRGAS. Coordenadas geograficas: GMS, Grau Decimal e suas transformacGes. Google Earth. No¢Ges de Medicina
Legal: Introducdo a medicina legal: conceito, importancia, divisdes, pericias e peritos, documentos médico-legais, elaboracdo do laudo
pericial. Traumatologia Forense: agentes mecanicos (perfurantes, cortantes, contundentes, perfurocortantes, cortocontundentes e
perfurocontundentes); agentes fisicos (calor, frio, eletricidade, pressdo atmosférica, radiacdo); agentes quimicos - toxicologia forense:
causticos, envenenamento, tolerancia e dependéncia. Asfixiologia forense: conceito e classificagdo das asfixias, asfixias por constricao
do pescogo, asfixias por alteracdo do estado fisico ambiental, asfixias por sufocagdo.). Tanatologia: conceitos de morte,
cronotanatognose, causas juridicas da morte (suicidio, crime, morte acidental, diagndstico comparativo), morte subita, fendmenos
cadavéricos, lesdes pré-mortem e pds- mortem.

PERITO CRIMINAL: AUDIO E ViDEO

Som: natureza do som; ondas sonoras — propriedades e propagac¢do; analise acustica no dominio do tempo e no dominio da
frequéncia. Audiologia: anatomofisiologia basica do sistema auditivo periférico e central; bases fisicas da audi¢do; psicoacustica; bases
do processamento auditivo. Voz: anatomofisiologia do sistema fonador; bases fisicas da fonagdo; desenvolvimento da laringe;
ontogénese da voz; voz normal e disfonia; tipos de voz; classificagdao das disfonias; avaliagdo percepto-auditiva e acustica da voz.
Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; dominios linguisticos — fonética, fonologia, morfossintaxe, semantica e
pragmatica; transtornos da linguagem no adulto — disturbios fonéticos, fonoldgicos, disfluéncia e disartria. Fala: elementos de
produgdo da fala — sistemas respiratério, laringeo e supralaringeo; teorias acusticas da produgdo da fala — teoria fonte-filtro e teoria
da perturbacdo; representacdo grafica dos sons da fala; caracteristicas acusticas de vogais, ditongos e consoantes; correlatos acusticos
das caracteristicas do falante; uso bdsico do software livre Praat. Motricidade Orofacial: anatomofisiologia do sistema
estomatognatico; desenvolvimento do sistema estomatognatico; tipologia facial, oclusdo e disturbios miofuncionais orais. Face:
anatomia facial. Sistemas de comunicag0es: elementos de um sistema de telecomunicagdes; propagacao — espectro eletromagnético,
conceitos de propagac¢do nas diferentes faixas de frequéncia, fenébmenos de reflexdo, refragao e difusdo; linhas de transmissdao —
casamento de impedancia, reflexdo e onda estaciondria; antenas — caracteristicas dos tipos basicos; calculo basico de enlaces
radioelétricos; geracdo e recepgdo de sinais — banda base, banda passante, modelagdo e multiplexagdo; informagdo e capacidade de
canal; elementos principais de um sistema de comunicacdo; cdlculo de ruido em sistemas; conceitos de modulagéo analdgica e digital
— codificagdo digital, taxa de transmissdo e taxa de sinalizagdo. Redes de telecomunicagGes: conceitos de comutagdo — espacial,
temporal e por pacote de célula; sistemas digitais de radiodifusdo; topologia de rede de telefonica; telefonia fixa — modulagdo por
pulsos codificados (PCM), principais elementos de uma rede telefénica e redes convergentes; telefonia celular — redes TDMA, CMA,
GSM, GPRS, EDGE, 3G, HSPA e LTE; redes de dados, modelos ISSO-0SI, protocolos IEEE 802.3 e IEEE 802.11 — principais caracteristicas;
nocdes de VOIP; compressdo, armazenamento e transmissdo de sinais digitais de som e imagem. Processamento digital de dudio:
conversdo analdgico/digital; amostragem; quantizacdo linear e ndo-linear; frequéncia de Nyquist; filtro anti-aliasing; transformada
rapida de Fourier; sinais de dudio — espectro e espectrograma de sinais de audio; codificagdo de voz; codificagcdo de video; filtros
digitais. Processamento Digital de Imagens: imagens bidimensionais; aquisicdo de imagens digitais; conjunto de filtros de cores;
amostragem, quantizacao e codificacdo; resolucdo espacial e de intensidade; interpolagao; compressao JPEG; melhoria de imagens;
transformacgdes basicas — negativa, log, gamma; transformacdo radiométricas; histogramas; filtragem nos dominios espacial e de
frequéncia; filtragem homomorfica; modelos de ruido e redugdo de ruido; fotogrametria — perspectiva cOnica e razao cruzada. Nogdes
de Processamento de Video: cameras de video — CCD e CMOS; codificagao de video; caracteristicas — varredura, resolugdo e razdo de
aspecto; modelos de predicdo temporal e espacial; transformada de cosseno discreto; quantizacdo; codificacdo por entropia; codecs
e containers. NogGes de Criminalistica: Definigdo; Historico; Doutrina; Da requisicdo de pericia; Prazo para elaboracdo do exame e do
laudo pericial; Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal; Locais de crime: conceituagdo, classificacdo, isolamento e
preservacdo de local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos
levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimoOnio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento
papiloscopico. Locais de Morte: Morte violenta; Local de morte por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes,
cortantes, perfurantes ou mistos; Local de morte provocada por asfixia.

PERITO CRIMINAL: MEIO AMBIENTE

Botanica: Morfologia e anatomia vegetal; Taxonomia vegetal; Solos: Quimica e fertilidade do solo; Fisica do solo; Génese do solo;
Morfologia do solo; Sistema brasileiro de classificagdo de solos; Principais dominios pedolégicos brasileiros; Andlise e remediagdo da
contaminac¢do do solo; Recuperagdo de areas degradadas; Evolugdo e classificagcdo das formas de relevo; Microflora, micro e
mesofauna do solo; Geofisica forense; Geofisica de aguas subterraneas; Mineralogia; Gemologia; Erosdo e conservagao de solos;
Riscos geoldgicos e impactos ambientais; Inseticidas; Preserva¢do, conservagdao e manejo de recursos naturais renovaveis; Nogdes de
ecologia; Poluicdo em agroecossistemas; Manejo de florestas plantadas; Dendrometria e inventario florestal; Métodos de estimagdo
de volumes de madeira; Taxonomia e identificagdo anatdmica de madeiras: espécies madeireiras com restricdo de corte; Processos
de amostragem; Rendimento de serraria; rendimento de carvoaria. Incéndios florestais: causas, efeitos e dinamica; Hidrologia e
Manejo de bacias hidrograficas; Influéncia das florestas no regime dos rios; Avaliacdo de impactos ambientais e valoragdo de danos
ambientais; Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola; Transformagdes bioquimicas
envolvendo microrganismos do solo; Associa¢des simbidticas entre microrganismos do solo e plantas; Caracterizagdo e ocupagao dos
biomas brasileiros; Zoneamento ambiental; Estudos ambientais: tipos e aplicagdes; Cartografia basica: Conceitos. Representagao da
Terra no plano. Sistemas de coordenadas. Proje¢Ges cartograficas. Projegdo UTM. Cartografia tematica. Leitura de cartas e mapas.
Topografia: Conceitos. métodos de levantamento topografico e aplicagdes na area rural, Medida de distancias e angulos. Orientagdo.




EDITAL 001/ 2017 Pagina 24

Posicionamento planimétrico e altimétrico. Levantamentos planialtimétricos. Locagdo. Terraplenagem. Calculo de areas e volumes.
Divisdo de areas. Instrumentos e métodos de medigdo. Fotogrametria: Conceitos. No¢Oes de técnica fotogramétrica. Modelo
estereoscopico: obtengdo, uso, geometria. Fundamentos matematicos da fotogrametria. Erros na fotogrametria. Aerotriangulagao.
Geodésia: Conceitos. Modelos terrestres geometria do elipsoide. Sistemas de referéncia. Datum. Transporte de coordenadas.
Determinacdo do elipsoide. Sistema de coordenadas: SAD 69. WGS 84, SIRGAS. Métodos de medida e posicionamento em geodésia.
Geodésia celeste. Posicionamento GNSS (GPS, GLONASS e Galileo). Conceitos sobre a teoria GPS: Caracteristicas gerais. Estrutura do
sinal GPS. Célculo das coordenadas do receptor. DOP. Fontes de erros GPS. Degradacgdo da precisdo. Tipos de receptores: Principais
caracteristicas de um receptor. Aplicagbes de GPS. Cartografia automatizada. Elementos matematicos de computacdo grafica.
Estrutura de computagdo grafica. Métodos digitais. Cartografia digital: conceito. Tecnologia de produgdo cartografica. Sistemas de
informacdGes geograficas —SIGs: Fundamentos em SIGs. Elementos de SIG. Sensoriamento remoto; Geoprocessamento. Aquisi¢cdo de
dados espaciais. Qualidade de dados e dos mapas digitais. Interpretacdo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel
orbital. Fauna brasileira. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres; Defesa animal; Nog¢des de
classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo de animais da fauna silvestre brasileira; Legislagcdo especifica e normas
técnicas: Lei Federal no 12.651/2012 e suas alterac¢des, Lei Federal no 6.938/1981, Lei Federal no 7.802/1989, Lei Federal no
9.605/1998, Lei Federal no 9.985/2000, Lei Federal no 12.305/2010, Lei Federal n? 11.428/2006. Resolu¢ées CONAMA no 1/1986
(alterada pelas ResolugBes no 11/1986, no 5/1987 e no 237/1997), no 357/2005 (alterada pelas Resolu¢des no 370/2006, no
397/2008, no 410/2009 e no 430/2011), n2 417/2009, n2 004/1994 e n? 261/1999. Normas da ABNT: NBR n2 10.151:2000 (versdo
corrigida:2003), NBR no 14.653-1:2001 (versdo corrigida 2:2005) e NBR 14.653-3:2004. Nogdes de Criminalistica: Definigdo; Historico;
Doutrina; Da requisi¢do de pericia; Prazo para elaboragdao do exame e do laudo pericial; Principais pericias elencadas no Cddigo de
Processo Penal; Locais de crime: conceituagdo, classificacdo, isolamento e preservacdo de local de crime. Cadeia de Custddia:
Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e
contra o patrimonio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento papiloscépico. Locais de Morte: Morte violenta; Local de morte
por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos; Local de morte provocada por
asfixia.

PERITO CRIMINAL: INFORMATICA

Arquitetura de Computadores. Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador: Memoria principal. Memdria cache. Registradores. Entrada e saida. Processador. Processadores de multiplos nucleos.
Arquitetura RISC e CISC. Arquitetura GPU. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais: Geréncia
de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Sistema operacional Windows. Caracteristicas dos sistemas
operacionais Windows (Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10). Gerenciamento de usuarios. Log de eventos
do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux.
Gerenciamento de usuarios. Logs de servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. Arquivos de configuragao. Sistemas operacionais
embarcados/mdveis. Sistema operacional Android. Sistema operacional iOS. Sistema operacional Windows Phone. Sistemas de
Arquivos (caracteristicas, metadados e organizagdo fisica: Sistema de arquivos NTFS. Sistemas de arquivos FAT12. FAT16, FAT32,
exFAT. Sistemas de arquivos EXT2, EXT3 e EXT4. Sistemas de arquivos de midias éticas. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes).
Programacdo de computadores: Nog¢des de linguagens procedurais. No¢des de linguagens orientadas a objetos. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Estruturas de dados. Estruturas de listas, filas,
pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenac¢do. Complexidade de algoritmos. Desenvolvimento seguro de
aplicagdes. Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. Engenharia reversa: Técnicas de descompilagcdo de programas.
Técnicas de compactagao de cédigo executavel. Analise de codigo malicioso. Ofuscagdo de cédigo. Redes de computadores: Técnicas
basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Elementos de
interconexdo de redes de computadores. Modelo OSI e arquitetura TCP/IP. Protocolos de redes de computadores. Camada de
aplicagdo (HTTP, SMTP, POP3, FTP, DNS). Camada de transporte (TCP UDP). Camada de rede (IPv4, IPv6). Camada de enlace (Ethernet,
802.11). Seguranca de redes de computadores. Ataques a redes de computadores. Monitoramento e analise de trafego de redes de
firewall. Sistemas de detecgdo de intrusao (IDS). Redes privadas virtuais (VPN). Segurancga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2).
Principios de redes peer-to-peer (P2P). Deep Web, Dark Web e servicos de anonimato na Internet. Rede TOR. Seguranga da
informacgdo. Normas NBR ISO/IEC n2 27001:2013 e n2 27002:2013. Biometria. Engenharia social. Esteganografia. Criptografia. No¢des
de Criptografia. Cifras simétricas. Cifras de fluxo (RC4). Cifras de bloco (DES, AES) de operagdo de cifras de bloco. Cifras assimétricas
(RSA). Hashes criptograficos (MD-5, SHA-1, SHA256, SHA512). Vulnerabilidades em algoritmos de hash. Certificagdo digital. Assinatura
digital. Certificados digitais. Infraestrutura de chaves publicas. No¢Ges de criptomoedas e blockchain. Bitcoin e Altcoins. Sistemas de
Bancos de dados: Arquiteturas, modelos ldgicos e representacgdo fisica. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Mecanismos de
banco de dados relacionais. Arquitetura. Log de transac¢do. Backup e restore. Seguranca e auditoria. Computacdao em nuvem. Principais
modelos: 1aaS - Infrastructure as a Service ou Infraestrutura como Servigo; Paa$ - Plataform as a Service ou Plataforma como Servigo;
SaaS - Software as a Service ou Software como Servigo. Virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizagdo. NogOes de Computagdo Forense. Vestigios cibernéticos. Identificagdo, isolamento, coleta e preservagdo do vestigio
cibernético. Coleta, registro e preservagdo da prova digital. Coleta de dados volateis. Técnicas de recuperagdo de arquivos apagados.
Nog¢des de Criminalistica: Definicdo; Historico; Doutrina; Da requisicdo de pericia; Prazo para elabora¢do do exame e do laudo pericial;
Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal; Locais de crime: conceituacdo, classificacdo, isolamento e preservagao de
local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos levantamentos
dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimdnio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento papiloscépico. Locais de
Morte: Morte violenta; Local de morte por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos; Local de morte provocada por asfixia.
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PERITO CRIMINAL ENGENHARIA

Nog¢des de matematica para engenharia: nogbes de algebra linear, limites, derivadas e integrais. Resisténcia dos materiais:
deformacdes e tensdes; circulo de Mohr: flexao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; esforgos em uma segao
(esforgo normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas.
Engenharia de Seguranca do Trabalho: Definicdo e conceito de capacita¢do, prevencdo, risco, condicdo insegura, ato inseguro,
imprudéncia, negligéncia e impericia. Normas regulamentadoras (NR) do MTE: NR6, NR 10, NR 12, NR 18, NR 35. Engenharia de custos
(obras): orcamento sintético e analitico, composi¢do de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servigos, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Construgdo Civil: sondagens, execucao e tipos de fundagdes,
alvenaria, concreto; estruturas de concreto armado: lajes, lajes sob pungdo, vigas, viga-caixao e pilares: estruturas em concreto
protendido; estruturas pré-moldadas: estruturas metdlicas, estruturas de madeira; sistemas de escoramento, formas e armacao;
impermeabilizagdo. EscavagGes, estabilidade e tipos de contengdo de taludes. Patologia: de edificages (vida util, durabilidade,
desempenho de estruturas, fissuracdo, ataque quimico e corrosdo); de obras de terra; de rodovias. Sistemas de geragdo, transmissdo
e distribuicdo de energia elétrica. Curto-circuito e protec¢do, de sistemas elétricos. Instalagdes elétricas residenciais e industriais. Para-
raios e aterramento. ABNT/NBR 5410: Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Conversores CC-CC, CC-CA. CA-CC e CA-CA. Relés e
contatores. Choque elétrico e suas caracteristicas. Maquinas elétricas: Geradores, motores de inducdo e transformadores. Partida,
operacdo, ligagdes e ensaios. Controle eletrénico. Redes de telecomunicagdo e telematica: Telefonia fixa. Telefonia celular: redes
GSM, GPRS, EDGE, 30 e 40. Redes de dados. Dispositivos eletronicos: passivos e semicondutores. Eletronica analdgica: Circuitos
elétricos. Polarizagdo, transitério e estado estaciondrio. Resposta em frequéncia. Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton.
Andlise nodal e por malha. Amplificadores operacionais. Eletrénica digital: Circuitos l6gicos combinacionais. Circuitos sequenciais.
Microprocessadores e microcontroladores. Memorias. Processamento digital de sinais: Conversdo analdgico/digital e
digital/analdgico. Transformada rapida de Fourier. Codificagdo de voz. Codificagdo de imagem. Codificagdo de video. Filtros digitais.
Sistemas de comunicagdo: Transmissdo, propagacdo e antenas. Espectro eletromagnético. Geracdo e recepcdo de sinais. Redes de
telecomunicagdo e telematica: Conceitos de comutagdo: espacial, temporal, por pacote e por célula. Telefonia fixa. Telefonia celular.
Termodinamica: Principios. Equilibrio das fases. Equilibrio em sistemas eletroquimicos. Ciclos tedricos de gera¢do de poténcia e
refrigeragdo. Transmissdo do calor: Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagao. Mecanica dos fluidos:
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Escoamento em tubulagGes. Principios de operagdao dos trocadores de calor.
Resisténcia dos materiais: Tragdo e compressdo entre os limites eldsticos. Analise das tensGes e deformagdes. Estado plano de
tensBes. Forga cortante e momento fletor. TensGes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo
estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Maquinas de fluxo: Principios de funcionamento e operagdo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a
gas. Ensaios mecanicos dos materiais. Os fendmenos de fluéncia e fadiga. Fratura fragil e fratura ductil. Desempenho de componentes
em servico. Teoria das discordancias e mecanismos de deformagdo plastica. Tratamentos térmicos e microestruturas tipicas dos agos
e ferros fundidos. Tratamentos térmicos e microestruturas tipicas dos metais e ligas nao ferrosos. Propriedades mecanicas, elétricas
e Opticas dos materiais metalicos. Mecanismos de corrosdo de materiais metdlicos: Bases eletroquimicas da corrosdo: equilibrio e
polarizacdo. Corrosdo eletroquimica. Principais reacGes envolvidas em corrosdo. Diagramas de Pourbaix. Principais tipos de corroséo.
Técnicas eletroquimicas em corrosdo. Jungcdo de materiais: Processos de soldagem de metais. Processos de juncdo-de materiais,
metalicos, cerdmicos e poliméricos. Processos de corte. Metalurgia da soldagem. Cinética das rea¢des metalurgicas: Reacdes
homogéneas e heterogéneas. Difusdo em meio estacionario. Difusdo convectiva. ReagGes solido-gas e fluido-fluido. Intera¢Oes gas-
liguido. Fundamentos de cristalografia e difracdo: Materiais amorfos, cristalinos, parcialmente cristalinos e quase-cristais. No¢des
basicas de cristalografia. Principais técnicas experimentais de difragdo. Mecanica dos materiais: Elasticidade e plasticidade dos sélidos.
Microestrutura e analise microestrutural: Microestrutura dos soélidos amorfos, parcialmente cristalinos e totalmente cristalinos.
Anaélise microestrutural com auxilio de microscopia ética e eletrdnica, difragcdo de raios X, elétrons e néutrons, técnicas de analise
guimica de micro-regiGes e técnicas indiretas. Estrutura e propriedades dos materiais metalicos: Principais transformacGes de fase.
Nogdes de Criminalistica: Defini¢do; Historico; Doutrina; Da requisicdo de pericia; Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial;
Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal; Locais de crime: conceituacdo, classificacdo, isolamento e preservagao de
local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos levantamentos
dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimdnio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento papiloscépico. Locais de
Morte: Morte violenta; Local de morte por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos; Local de morte provocada por asfixia.

PERITO MEDICO LEGISTA

Medicina pericial. Historia da medicina pericial. Conceito e campo de agao da medicina legal (penal, civel, administrativa e securitaria).
Papel do médico perito nos processos judiciais. Etica médica e pericia médica. Documentos médicolegais: relatérios, pareceres e
atestados. Traumatologia forense. Conceitos. Estudo das lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos ndao-mecanicos: lesdes causadas por temperatura,
eletricidade, pressdo atmosférica, explosGes, energias ionizantes e ndo-ionizantes. Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento,
esganadura, sufocagdo, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. Avaliagdo e diagndstico pericial em casos de
tortura. LesOes corporais: conceitos e interpretacdo do artigo 129 do Cddigo Penal. Legislacdo em pericias médicas. Avaliacdo do
aparelho locomotor: debilidades motoras e funcionais. Avaliacdo do dano corporal. Antropologia forense. Conceitos. Principios da
identificagdo humana: identificacdo e identidade. Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escava¢do em
sepulturas coletivas (valas comuns). Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura em ossadas e restos
humanos; sinais de violéncia. Grandes desastres. Tanatologia forense. Conceitos. Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte.
Perinecroscopia. Necropsia médico-legal: indicagGes, requisitos, técnicas. Sinais de morte; lesdes vitais e pds-mortais.
Cronotanatognose; tafonomia. Toxicologia forense. Conceitos. Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacdo aplicavel.
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Dependéncia do dlcool ou de outras drogas; legislacdo aplicavel. Estudo médico-legal das lesGes causadas por substancias causticas e
venenos. Genética forense. Conceitos. Investigacdo de paternidade e maternidade. Aplicagdes médico-legais do DNA. Sexologia
forense. Conceitos. Estudo médico-legal dos crimes contra a liberdade sexual. Estudo médico-legal do abortamento. Estudo médico-
legal do infanticidio. Psicopatologia forense. Conceitos fundamentais. Classificagdo das doengas mentais. Aspectos médicos e
juridicos: aplicabilidade no campo penal. Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliacdo médico-legal. Capacidade civil: avaliacdo
médico-legal. NocGes de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias, transtornos do humor,
transtornos neurdticos e transtornos somatoformes. Infortunistica médico-legal. Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.
Legislacdo e pericias de acidentes de trabalho. Pericias securitarias. Obstetricia: assisténcia pré-natal, assisténcia ao parto normal e
operatdrio e suas complicagGes, puerpério normal e patoldgico, sindromes hipertensivas na gestacdo, diabetes gestacional, placenta
prévia e descolamento de placenta, sofrimento fetal. Patologia. Conceitos. Diagndsticos diferenciais e aspectos clinico- macroscépicos
de mortes Subita e Suspeita. Principais doengas (ndo neoplasicas) dos 6rgdos: coragdo, pulmdes, figado, rim e sistema nervoso central.
Processamento histoldgico; coloracGes de rotina; preparacdo de espécimes citoldgicos; imunohistoquimica; coleta e processamento
de amostra.

PERITO ODONTOLEGISTA

Cdédigo de Etica Odontoldgica. Pericia odontoldgica na esfera penal. Documentos medicolegais e odontolegais. Traumatologia forense:
Conceitos fundamentais; Estudo das lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressao
atmosférica, explosdes, energias ionizantes e nao-ionizantes. Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacao,
soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. Tanatologia forense: Conceitos fundamentais. Perinecroscopia. Sinais de
morte; lesdes vitais e pds-mortais. Cronotanatognose e alteragGes cadavéricas; tafonomia. Principios de identificagdo humana.
Antropologia forense. Conceitos fundamentais. Exumacgdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavacdo em
sepulturas coletivas (valas comuns). Ossadas: principais métodos para diagndstico da espécie. Estimativa do sexo, da idade, da
estatura, do fendtipo e da cor da pele por meio do estudo de ossadas e restos humanos. Estimativa de idade por meio do estudo dos
dentes. Reconstrugao facial forense. Marcas de mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. Importancia da
interpretacao radiografica e exames de imagem na identificagdo odontoldgica. Desastres em massa. Conceituagdo e classificacao.
Planos de contingéncia. Importancia da odontologia nos desastres de massa. Protocolos de identificagdo de vitimas de desastre.
NogGes de dactiloscopia. LesGes corporais. Conceitos e legislagdo; Pericias odontoldgicas das lesdes do aparelho estomatogmatico.
Traumatismo dentario. Avaliacdo do dano em odontologia. No¢Oes de genética forense. Técnica de PCR. Técnicas de identificacdo
utilizando o DNA. Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos. Sexologia forense: estupro. Lei n2 5.081/1966
(regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil).

PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO

Quimica Geral: SolugGes, solubilidade, formas de expressar a concentragdo, diluicdo de solugGes. Reagdes quimicas, ajuste de
coeficientes, conceito de mol, massa molar, volume molar. Fisico-quimica: Equilibrio e Cinética Quimica, propriedade dos gases.
Quimica Inorganica: ligagdo quimica e estrutura molecular, acidos e bases, tabela periddica e quimica dos elementos, quimica da
coordenagdo. Quimica organica: quimica organica fundamental, ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas,
grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos,
estudos dos grupos funcionais e reag6es dos compostos organicos e seus mecanismos. Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa,
guimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, analise volumétrica, analise estatistica de dados, validagdo de metodologias
analiticas, técnicas de extragdo e preparo de amostras (extragdo liquido-liquido, SPE, SPME, derivatizacdo), técnicas espectroscopicas:
absorg¢do molecular na regido do infravermelho (infravermelho com transformada de Fourier, reflectancia total atenuada); visivel e
ultravioleta; absorg¢do atémica (chama, forno de grafite e fonte continua); emissdo atomica (espectrometria de emissdo dptica com
plasma indutivamente acoplado); métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa,
cromatografia liquida de alta eficiéncia); espectrometria de massa (quadrupolo, ion trap, espectrometria de massa com plasma
indutivamente acoplado). Farmacocinética: via de administracdo de drogas; absorcdo; biodisponibilidade; distribuicao;
biotransformacdo; excre¢do. Farmacodindmica: mecanismos de ac¢do das drogas; interacdo droga-receptor; relacdo dose/efeito;
sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga. Substancias que atuam em nivel de sistema nervoso central:
relagdo estrutura/atividade de psicofarmacos; hipnéticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema
nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opidceos; alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerancia.
Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; classificacdo toxicoldgica; agentes tdxicos gasosos e volateis; agentes tdxicos meta-
hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psicotrdpicos; toxicologia laboratorial. Biologia molecular: organizagdo do genoma
humano; estrutura e organizagdo dos cromossomos; regides repetitivas e polimorfismos; técnicas de biologia molecular; técnicas de
identificagdo usando o DNA.

2. CARREIRA DE TECNICO PERICIAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
A Prova de Conhecimentos Gerais para a carreira Técnico Pericial tera 40 (quarenta) questGes, como segue:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes

Ortografia oficial. Acentuacgdo. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagdo das palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiusculas e
minusculas. Redacgédo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensdo e interpretacéo de texto.
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Inglés — 08 (oito) questoes
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Vocabuldrio. [As questdes serdo formuladas na lingua inglesal.

Nogdes de Direito — 12 (doze) questdes

Nogoes de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administracdo publica, Concurso de pessoas.

Nogoes de Direito Processual Penal: Do inquérito policial: artigos 06 e 07. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral: artigos
158 a 184. Incompatibilidade, impedimento e suspei¢do: artigos 112, 254 a 256. Dos peritos e intérpretes: artigos 275 a 281.

Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a
11. Da Organizagao do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragao Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos
ordinatodrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades.

Legislagdo Especial: Lei 8.666/93 — artigos 01 a 06 e 20 a 26, Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da
Penha), Lei 11.343/06 (Drogas), Cédigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A), Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Da pratica de ato infracional, dos crimes em espécie e das infragdes administrativas). Constituicdo do Estado de Santa Catarina:
artigos 105 e 109-A. Norma que disp&e sobre o quadro de pessoal dos servidores do Instituto Geral de Pericias (Lei n2 15.156/10), Lei
Complementar 610/13, Lei 16.772/15. Lei 12.737/12 (Lei Carolina Dieckmann), Leil2.527/11 (Lei de Acesso a Informacgdo), Lei
8.072/90 (Lei dos Crimes Hediondos).

Nogoes de Légica — 5 (cinco) questdes
ProposicGes e Conectivos; OperacBes Logicas sobre ProposicGes; Tabelas Verdade; Tautologias, Contradigdes e Contingéncias;
Implicagdo Ldgica; Equivaléncia Logica; Algebra das Proposi¢des; Método Dedutivo.

Nogdes de Informatica — 5 (cinco) questées

NogGes de Sistema Operacional; Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes; Redes de Computadores (Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, VPN, VolP, Grupos de Discussdo, Redes Sociais, Computagdo na
Nuvem, Programas de Navegagdo, Deep Web, Dark Web, Conceitos de Organizagdo e de Gerenciamento de Informagdes, Arquivos,
Pastas e Programas); Seguranca da Informacdo (Procedimento de Seguranca, No¢Ges de Virus, Worms, Pragas Virtuais, Aplicativos
para Seguranca — Antivirus, Firewall, Anti Spyware, Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem); Celulares,
Tablets e suas Tecnologias, Biometria, Moedas Virtuais.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos para a carreira Técnico Pericial tera 40 (quarenta) questGes como segue:

Nocdes de Criminalistica: Locais de crime: conceituacdo, classificacdo, isolamento e preservacdo de local de crime. Finalidades dos
levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio; Vestigios de interesse Forense; Evidéncias; Indicios; Tipos
de impressdo. Fatores de interferéncia; Levantamento papiloscopico. Nogdes de Identificacdo: Lei no 12.037/2009 (identificagdo
criminal do civilmente identificado); Lei no 7.116/1983 (expedic¢do e validade nacional das carteiras de identidade); Decreto 89250 de
27 de dezembro de 1983; Lei 5553 de 6 de dezembro de 1968. Identidade; Identificagdo; Caracteristicas morfoldgicas de identificagdo:
género, raca, idade, estatura, malformagdes, sinais profissionais, sinais individuais, tatuagens; Identidade policial e judiciaria;
Bertiolagem; Papiloscopia (Histérico, Principios, Propriedades); Impressdes datiloscopicas: Conceitos, origem (derme, epiderme,
sulcos, desenho digital); Quiroscopia, Podoscopia; Sistema datiloscopico de Vucetich (Classificagdo, sub classificagdo, pontos
caracteristicos, Confronto (1x1, 1xn); Sistema Automatizado de Impressao digital (AFIS); Necropapiloscopia; Exame Iconografico;
Representacdo facial humana; Fotografia sinalética. Nog¢des de Fotografia forense: conceitos (lentes, velocidade, obturador,
diafragma, distancia focal, angulo de visao, foco, exposicao fotografica), tipos de lente, tipos de camera, tipos de flash, tipos de
armazenamento de cdmeras digitais, luzes (branca, temperatura, UV), equipamentos; uso, recorte, tratamento NogGes de
Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo da informagdo e de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacao; preservacao, conservacao e restauragao de documentos.
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ANEXO VI - EXAMES DE SAUDE EXIGIDOS PARA A POSSE

EXAMES CONSTANTES DO DECRETO ESTADUAL Ne 3.338, DE 23 DE JUNHO DE 2010

CARGOS/COMPETENCIAS/EXIGENCIAS Relagdo de Exames

. Sangue: hemograma, glicemia e sorologia para lues.

. Parcial de urina.

. Raio-X de torax (PA + Perfil).

. ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

. Acuidade visual com e sem correc¢do (tonometria, fundo
de olho, senso cromatico). Devera ser emitido laudo por
oftalmologista.

Todos os cargos

R WN -

Exigéncia visual: acuidade visual bilateral
compativel com a funcdo e com discriminacdo de
cores: quimico, aviador, eletricista, motorista,
grafico, laboratorista, datiloscopista,
papiloscopista, médico oftalmologista e
radiologista, odontélogo, agente de policia,
escrivdao de policia, delegado de policia,
cargos/funcgdo publica que exija porte de arma.

Contato direto e permanente e/ou manuseio com
agentes bioldgicos: contato direto e permanente
com materiais bioldgicos (fluidos organicos,
secrecdes) e pacientes. Ex: médicos, enfermagem
em geral, legistas, bioquimicos e auxiliares,
dentistas e auxiliares.

1. HCV.

2. HBsAg.

3. AntiHBsAg.

4. Carteira de Vacinagdo onde conste que foi vacinado
contra Difteria, Tétano, Hepatite B e Rubéola.

OBS: A critério do médico perito poderao ser solicitados outros exames.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo

01 Site do Concurso www.igpsc2017.ieses.org
02 Inicio do Periodo de Inscri¢des segunda-feira, 18 de setembro de 2017
03 Término do Periodo de Inscri¢des segunda-feira, 23 de outubro de 2017
04 Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 18 de setembro de 2017
05 Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 22 de setembro de 2017
06 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 4 de outubro de 2017
07 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 5 de outubro de 2017
08 Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 6 de outubro de 2017
09 Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 18 de outubro de 2017
10 Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 23 de outubro de 2017
11 Data limite para solicitagdo de condi¢Ges especiais de prova e concorréncia as vagas reservadas a PcD segunda-feira, 23 de outubro de 2017
12 Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas terga-feira, 14 de novembro de 2017
13 Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigBes especiais de prova e concorréncia as vagas reservadas a PcD terga-feira, 14 de novembro de 2017
14 Divulgac¢do do ato de indeferimento de inscrigcGes terca-feira, 14 de novembro de 2017
15 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Bes especiais de prova e PcD quinta-feira, 16 de novembro de 2017
16  Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢es especiais de prova e PcD sexta-feira, 17 de novembro de 2017
17 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 22 de novembro de 2017
18 Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 22 de novembro de 2017
19 Data das provas objetivas domingo, 26 de novembro de 2017
20 Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 27 de novembro de 2017
21 Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 27 de novembro de 2017
22 Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 29 de novembro de 2017
23 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 03 de janeiro de 2018
24 Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho Preliminares — avaliagdo Prova e dos pontos quarta-feira, 03 de janeiro de 2018
25 Inicio do Pedido de revisdo dos resultados das provas objetivas quinta-feira, 04 de janeiro de 2018
26 Término do Pedido de revisdo dos resultados das provas objetivas sexta-feira, 05 de janeiro de 2018

Julgamento dos pedidos de revisdo das provas objetivas e convocagdo ao Exame de Avaliagdo da Aptidao

27 Psicolégica Vocacionada quarta-feira, 17 de janeiro de 2018
28 Convocagdo ao Exame de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada quarta-feira, 17 de janeiro de 2018
29 Término do Periodo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada domingo, 4 de fevereiro de 2018
30 Divulgagdo do resultado Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada segunda-feira, 19 de fevereiro de 2018
31 Inicio do periodo de pedido do Laudo de Ndo Apto no Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada segunda-feira, 19 de fevereiro de 2018
32 ;I'/c(é)rcr:ci?;ngzaperiodo de pedido do Laudo de Ndo Apto no Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica terca-feira, 20 de fevereiro de 2018
33 Encaminhamento do Laudo de Ndo Apto no Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018
34 Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018
35 !rr;izi;());io periodo de revisdo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada e da Avaliagdo de quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018
36 I:’ét[]rroi:o do periodo de revisdo do Exame de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada e da Avaliagdo de sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018
37 Julgamento dos pedidos de revisdo e convocagdo ao Exame de Saude e da Investigagdo Social quarta-feira, 28 de fevereiro de 2018
38 Inicio do Periodo do Exame de Saude e da Investigagdo Social quinta-feira, 8 de margo de 2018
39 Término do Periodo do Exame de Saude e da Investigagdo Social sexta-feira, 23 de margo de 2018
40 Divulgagdo do resultado Exame de Saude e da Investigagdo Social segunda-feira, 16 de abril de 2018
41 Inicio do periodo de pedido do Laudo de Ndo Apto no Exame de Salde e do Resultado da Investigagdo Social terca-feira, 17 de abril de 2018
2 l’i;\;:no do periodo de pedido do Laudo de Ndo Apto no Exame de Saude e do Resultado da Investigagdo quarta-feira, 18 de abril de 2018
43 Encaminhamento do Laudo de Ndo Apto no Exame de Saude e do Resultado da Investigagdo Social quarta-feira, 25 de abril de 2018
44 Inicio do periodo de revisdo do Exame de Saude e do Resultado da Investigagdo Social quinta-feira, 26 de abril de 2018
45 Término do periodo de revisdo do Exame de Saude e do Resultado da Investigagdo Social sexta-feira, 27 de abril de 2018
46 Julgamento dos pedidos de revisdo do Exame de Saude e do Resultado da Investigagdo Social sexta-feira, 4 de maio de 2018

47 Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho Finais - Resultados do Concurso sexta-feira, 4 de maio de 2018




